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Cynllun Gweithredu Grwp Gweithredol Gofalwyr a Gofalwyr Ifanc
Gogledd Cymru

Mae gan ofalwyr rol allweddol yn amgylchedd iechyd a gofal cymdeithasol yng Nghymru ac felly angen cael eu cydnabod a’'u
gwerthfawrogi am y cymorth maent yn ei ddarparu. Mae gofalwyr eu hunain hefyd angen cymorth yn y rol hanfodol hwn, ac felly dylai
awdurdodau lleol a byrddau iechyd helpu i sicrhau fod gofalwyr yn gallu byw eu bywydau eu hunain mor annibynnol & phosibl. Mae hyn
hefyd yn unol & Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 sy’n deddfu ar gyfer rhagor o hawliau i ofalwyr ac sy’n
symleiddio a chyfuno’r gyfraith, gan roi hawliau cyfartal iddynt am y tro cyntaf &'r unigolyn maen nhw’n gofalu amdano.

Mae Llywodraeth Cymru yn diffinio gofalwyr ifanc fel gofalwyr o dan 18 oed. Mae Cod Ymarfer Rhan 3 o Ddeddf Gwasanaethau
Cymdeithasol a Lles Cymru (2014) yn diffinio gofalwyr sy'n oedolion ifanc rhwng 16 a 25 oed. Mae'r cynllun gweithredu hwn yn cynnwys
anghenion holl ofalwyr ifanc ac sy’n oedolion ifanc hyd at 25 oed.

Mae'r cynllun gweithredu hwn yn seiliedig ar:
i) Blaenoriaethau cenedlaethol Llywodraeth Cymru ar gyfer gofalwyr:

e Adnabod a gwerthfawrogi gofalwyr di-dal - rhaid gwerthfawrogi a chefnogi pob gofalwr di-dal i wneud dewis gwybodus am y gofal
y maent yn ei ddarparu ac i gael mynediad at y cymorth sydd ei angen arnynt wrth ofalu a phan ddaw'r rol ofalu i ben.

e Darparu gwybodaeth, cyngor a chymorth - mae'n hanfodol bod gan bob gofalwr fynediad at y wybodaeth a'r cyngor cywir ar yr
amser cywir ac mewn fformat priodol.

e Helpu i fyw yn ogystal & gofalu - rhaid i bob gofalwr di-dal gael cyfle i gymryd seibiannau o'u rdl ofalu i'w galluogi i gynnal eu
hiechyd a'u llesiant eu hunain a bw yn ogystal & gofalu.

e Cefnogi gofalwyr di-dal mewn addysg ac yn y gweithle - dylid annog cyflogwyr a lleoliadau addysg / hyfforddiant i addasu eu
polisiau a'u harferion gan alluogi gofalwyr i weithio a dysgu ochr yn ochr &'u rél ofalu.

i) Strategaeth Llywodraeth Cymru ar gyfer Gofalwyr Di-Dal 2021



https://llyw.cymru/sites/default/files/publications/2021-03/strategaeth-ar-gyfer-gofalwyr-di-dal.pdf

iii) Asesiad poblogaeth Gogledd Cymru 2022

Egwyddorion Arweiniol Cynllun Gweithredu Grwp Gweithredol Gofalwyr a Gofalwyr Ifanc Gogledd Cymru:

e Bod y cynllun gweithredu yn seiliedig ar yr hyn sydd o bwys i ofalwyr o bob oed
e Ein bod yn cynnwys gofalwyr di-dal o bob oed wrth ddylunio’r gwasanaeth
e Ein bod yn datblygu gwasanaethau cadarn, cynaliadwy a hyblyg mewn partneriaeth i gefnogi gofalwyr

Mae Grwp gweithredol Gofalwyr Gogledd Cymru a Grwp Gweithredol Gofalwyr Ifanc Gogledd Cymru bellach wedi uno i greu Grwp
Gweithredol Gofalwyr a Gofalwyr Ifanc Gogledd Cymru. Bydd y grivp hwn yn parhau i gyfarfod bob chwarter a chydweithio i ddarparu
gwasanaethau ar gyfer gofalwyr o bob oed sy’n bodloni’r cynnig ar gyfer gofalwyr a nodi cyfleoedd i gydweithio’n well.


https://www.cydweithredfagogleddcymru.cymru/asesiad-poblogaeth-gogledd-cymru/

Cynnig Gogledd Cymru ar gyfer Gofalwyr Di-dal

Blaenoriaeth 1: Adnabod a gwerthfawrogi gofalwyr di-dal

Dangosydd

RBA

Arweinydd /
Partner
Allweddol

Lle rydym ni arni
yn awr?

Cynnydd yn y dyfodol

Rhaid i holl ofalwyr di-dal
gael eu gwerthfawrogi a’u
cefnogi i wneud
dewisiadau gwybodus am
y gofal maent yn ei
ddarparu ac i gael
mynediad at y cymorth
maent ei angen wrth ofalu
a phan ddaw'’r rol gofalu i
ben.

Rhaid i ofalwyr di-dal gael
eu cydnabod a’u
gwerthfawrogi am eu
cyfraniad i gymdeithas,
gael eu trin fel partneriaid
cyfartal i weithwyr
proffesiynol iechyd a gofal
cymdeithasol a chael eu
cefnogi i leisio eu barn yn
yr iaith o’u dewis.

Gall asesiadau o
anghenion gofalwyr agor
porth i gynllun cefnogi

o1
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Awdurdodau
Lleol

lechyd

Trydydd Sector /
Darparwyr
wedi’'u
comisiynu

Mae’r 6 awdurdod
lleol, BIPBC a
darparwyr trydydd
sector/sector
gwirfoddol yn
adnabod, cydnabod a
chefnogi gofalwyr di-
dal, ond tan ragwelir y
nifer o ofalwyr sydd
wedi’'u hadnabod neu
wedi’'u cofrestru ar
draws y rhanbarth.

Cyflawnir Asesiad o
Anghenion Gofalwyr /
sgwrs beth sy’n bwysig
gan dimoedd yr ALl yn
ogystal & darparwyr
lleol sydd wedi’u
comisiynu, sefydliadau
trydydd sector sy’'n
cefnogi gofalwyr di-dal.

Rhaid i waith pellach gael ei
gyflawni ar draws y rhanbarth i
adnabod ac estyn allan at ofalwyr
cudd.

Oren

Rhaid i ofalwyr di-dal gael eu
hadnabod a’'u gwerthfawrogi ar
draws holl adrannau o fewn yr
AlLlau (e.e. hamdden/canolfan
chwaraeon).

Mae gwasanaethau cymorth
gofalwyr ifanc yn chwilio am
ffyrdd eraill i rannu gwybodaeth a
chymorth fel y cant eu hadnabod
yn gynt a chael cynnig y cymorth
y mae ganddynt hawl iddo.
Comisiynwyr i sicrhau bod
cymorth yn ei le yn arbennig ar
gyfer gofalwyr ifanc iawn, y rhai
sydd o dan wyth oed sydd mewn
risg ac wedi cael eu heithrio rhag
rhai gwasanaethau ac asesiadau
gofalwyr ifanc yn y gorffennol ar y
sail na ddylai plentyn o dan wyth



sy’n canolbwyntio ar yr
unigolyn, ond heb
wybodaeth amserol am
eu hawliau a suta lle i

gael cymorth, gall iechyd

a lles y gofalwr a’r rhai
maent yn gofalu
amdanynt, ddioddef.

Dangosydd

RBA

Al
A2

A3

Arweinydd /
Partner
Allweddol

Lle rydym ni arni
yn awr?

Mae timoedd
awdurdod lleol penodol
yn eu lle ar draws y
rhanbarth i adnabod a
chefnogi gofalwyr o
bob oed, gan gynnwys
Un Pwynt Mynediad,
Gwasanaethau
Gwybodaeth i
Deuluoedd, Timoedd
Lles Cymunedol,
Timoedd Gofalwyr a
Thimoedd Cefnogi
Dementia.

Mae partneriaid
trydydd sector yn
cydweithio ar draws y
rhanbarth i adnabod a
chefnogi gofalwyr o
bob oed, gan gynnwys,
ond ddim yn
gyfyngedig i, Cynnal
Gofalwyr, GOGDdC,
Cymdeithas
Alzheimer's,
Crossroads, Hafal,
TIDE, Age Cymru,
Gofalwyr Cymru,
Gweithredu dros Blant,

Cynnydd yn y dyfodol

fod ag unrhyw gyfrifoldebau
gofalu un ai trwy wasanaethau
gofalwyr ifanc neu wasanaethau
ar gyfer plant diamddiffyn.

Byddwn yn parhau i ymgysylltu
gyda gofalwyr ifanc ac oedolion
wrth symud ymlaen mewn amryw
o ffyrdd er mwyn casglu adborth,
barn a phryderon ac ati, a rhoi
adborth trwy’r sianeli priodol ar
faterion a gaiff eu dwyn ymlaen.

Bydd gofalwyr o bob oed yn cael
eu hannog a’u cefnogi i ddod yn
rhan o fforymau a chyfleoedd i
leisio eu barn gan gynnwys
fforymau gofalwyr
lleol/rhanbarthol /cenedlaethol.

Cysylltu arolygon gofalwyr i
adnabod yr hyn mae gofalwyr yn
ei ddweud wrthym ni am
gynaliadwyedd eu rol gofalu.

Yn dilyn cais llwyddiannus
Cynnal Gofalwyr ynghyd &
GOGDdC yn sicrhau’r contract
BIPBC wedi’i gyllido gan Grant
Gofalwyr Blynyddol LIC, byddwn



Dangosydd
RBA

Arweinydd /
Partner
Allweddol

Lle rydym ni arni
yn awr?

Gofalwyr Ifanc WCD,
gwasanaethau
Eiriolaeth CIL DEWIS.

Mae gofalwyr ifanc yn
gweithio gyda
Gweithredu dros Blant,
Gofalwyr Ifanc WCD, a
GOGDdC, ar draws y
rhanbarth i greu
cynllun cefnogi
pwrpasol ar 6l cwblhau
Asesiad o Anghenion
Gofalwyr / Sgwrs Beth
sy’n Bwysig. Rhan o’r
cynllun cefnogi yw nodi
deilliannau y mae’r
gofalwr ifanc a’u
teuluoedd eisiau
gweithio tuag atynt.

Ar hyn o bryd mae Tim
Profiad y Claf BIPBC
yn datblygu
Strategaeth Gofalwyr a
fydd yn adlewyrchu
Strategaeth Gofalwyr
Rhanbarthol.

Cynnydd yn y dyfodol

yn gweithio’n agos gyda holl
feddygfeydd teulu ac ysbytai
cymunedol, er mwyn codi proffil
gofalwyr di-dal yng Ngogledd
Cymru.

Mae cynllun achrededig
Buddsoddwyr mewn Gofalwyr
wedi cael ei ddatblygu i wobrwyo
meddygfeydd teulu gyda
thystysgrif gydnabyddedig ar
gyflawni’r lefelau ar y cynllun sy’n
cynnwys ymwybyddiaeth ac
adnabod gofalwyr.

Bydd ein hwyluswyr
meddygfeydd ac ysbytai yn
ceisio addysgu holl staff gofal
cynradd ac eilaidd ar draws
Gogledd Cymru o ran sut i
adnabod gofalwyr a sut i'w
hatgyfeirio nhw ymlaen i
wasanaethau cymorth gofalwyr
wedi’'u comisiynu’n lleol.

Rhieni plant sydd ag awtistiaeth
posibl/heb gael diagnosis. Mae
Canolfannau i Deuluoedd yn
cefnogi teuluoedd ond gall y
prosesau gael eu symleiddio.



Dangosydd
RBA

Arweinydd /
Partner
Allweddol

Lle rydym ni arni
yn awr?

Codir ymwybyddiaeth
gofalwyr ymysg
Timoedd Rhyddhau o’r
Ysbyty er mwyn annog
cynhwysiant gofal
cymdeithasol wrth
gynllunio rhyddhau, er
mwyn helpu adnabod
gofalwyr a’u hatgyfeirio
at wasanaethau
cymorth.

Cynnydd yn y dyfodol

Mae Gofalwyr Ifanc WCD wedi
dechrau edrych ar ddatblygu
cwrs “Ffrindiau Gofalwyr Ifanc”
gyda GOGDdC a Gweithredu
dros Blant i'w gynnal ar draws
Gogledd Cymru. Bydd hyn yn
cael ei gynnig i asiantaethau,
elusennau, addysg, grwpiau
ieuenctid, grwpiau cymunedol,
unrhyw un a all ddod i gyswllt
gyda gofalwr ifanc. Y syniad yw
eu bod yn gallu cynnig cymorth
pan fydd gofalwr ifanc yn gofyn
am help, ond hefyd yn gallu
helpu teulu/unigolyn ifanc i
gydnabod y rol sydd ganddynt.
Mae hyn yn cael ei ddatblygu
gyda gofalwyr ifanc ac fe wnaed
cais am hyn ganddynt ar sail eu
profiadau.

Mae BIPBC yn chwilio i symud
ymlaen gyda’r Triongl Gofal, i
ddylunio model penodol i'r PBC
yn seiliedig ar Driongl Gofal
Ymddiriedolaeth Gofalwyr.



Blaenoriaeth 2: Darparu gwybodaeth, cyngor a chymorth

Dangosydd
RBA

Arweinydd /
Partner
Allweddol

Lle rydym ni arni
yn awr?

Cynnydd yn y dyfodol

08
09

Mae’n hanfodol fod gan
ofalwyr di-dal fynediad at
y wybodaeth a chyngor
cywir ar yr adeg iawn ac
yn y fformat priodol. Mae
darpariaeth o wybodaeth,
cyngor a chymorth
briodol yn darparu’r
camau cyntaf hanfodol o
ddull ataliol.

Nid yw nifer o ofalwyr di-
dal angen mynediad at
wasanaethau
cymdeithasol penodol
neu statudol ffurfiol, na
darpariaeth iechyd, ond
yn syml maent angeny
wybodaeth iawn, yn'y
fformat iawn ar yr adeg
lawn er mwyn rheoli eu
rol gofalu. Gall wybod lle
a sut i gael mynediad at
wahanol ffurfiau o
wybodaeth, cyngor a
chymorth megis budd-
daliadau lles neu hawliau
mwy cyffredinol, hefyd
fod yn ataliol.

08
09

Awdurdodau

Lleol

lechyd

Trydydd Sector /
Darparwyr
wedi’u
comisiynu

Mae pwyntiau
gwybodaeth, cyngor a
chymorth ac un pwynt
mynediad sefydledig y
3ydd sector ar gael
mewn Timoedd
Adnoddau Cymunedol
o fewn Gofal
Cymdeithasol
Oedolion a Phlant ar
draws y rhanbarth.

Mae amrywiaeth o
eiriolaeth broffesiynol
annibynnol yn ogystal
a gwasanaethau
eiriolaeth anffurfiol ar
gael ar draws y
rhanbarth.

Mae gwasanaethau
cwnsela yn yr ysgol yn
bodoli ar draws y
rhanbarth yn ogystal &
gofalwyr ifanc a
gwasanaethau yn yr
ysgol yn cynnig
cymorth i gyfoedion.

Mae’n hanfodol adeiladu ar yr
adnoddau gwybodaeth presennol
a sicrhau bod ystod eang o
wasanaethau cymorth yn cael eu
hysbysebu ochr yn ochr &'’i gilydd.

Oren

Dylid cydlynu a datblygu
ymgyrchoedd cyfryngau
cymdeithasol sy’n tynnu sylw pobl
tuag at wefannau, cyfryngau
cymdeithasol a dolenni defnyddiol
ynghyd & chynnwys partneriaid
perthnasol, i godi ymwybyddiaeth
o ofalwyr di-dal a sicrhau bod
gwybodaeth am wasanaethau
cymorth ar gael.

Fodd bynnag, rydym hefyd angen
ystyried pa help a ellir ei gynnig i
ofalwyr di-dal sydd heb fynediad
aty rhyngrwyd ar hyn o bryd. Yn
yr un modd, mae angen
cydnabod bod well gan rai
gofalwyr gael gwybodaeth wyneb
yn wyneb/dros y ffén, neu fel copi
caled.

Partneriaid lleol i gydweithio i
sicrhau fod gwasanaethau



Dylai’r wybodaeth, cyngor
a chymorth a ddarperir
fod yn gymesur ag
anghenion yr unigolyn.
Bwriad y wybodaeth,
cyngor a chymorth yw
cefnogi ataliaeth ac
ymyrraeth gynnar a
darparu ystod eang o
wasanaethau cymunedol
trwy bartneriaethau a
gwaith aml-asiantaeth.
Os caiff ei ddarparu’'n dda
ac ar yr adeg iawn, gall
wybodaeth, cyngor a
chymorth alluogi gofalwyr
di-dal, a’r rhai maent yn
gofalu amdanynt, i fyw
bywydau iach a
boddhaus cyhyd a
phosibl.

Er mwyn osgoi
amrywolion daearyddol o
ran y gwasanaethau sydd
ar gael ar draws Cymru
(‘loteri cod post’), mae’n
hanfodol fod
gwasanaethau
gwybodaeth, cyngor a

Dangosydd

RBA

08
09

Arweinydd /
Partner
Allweddol

Lle rydym ni arni
yn awr?

Lansiodd cynllun
adnabod Gofalwyr
Ifanc Gogledd Cymru
ar draws y rhanbarth
yn gynharach yny
flwyddyn. Ar hyn o
bryd mae’r cynllun yn
cael ei hyrwyddo, sy’n
cynnwys y
posibilrwydd o ‘sticer’
i'w arddangos ar
ffenestri mewn
sefydliadau/manwerthu
ac ati, unwaith i
sesiynau
ymwybyddiaeth
Cyfeillgar i Ofalwyr
Ifanc gael eu cwblhau.

Cynnydd yn y dyfodol

cymorth yn cael eu comisiynu
mewn ymateb i’r hyn sy’n bwysig
i ofalwyr.

Mae gweithio mewn partneriaeth
gydag iechyd, yn arbennig
meddygfeydd teulu, yn hanfodol
er mwyn sicrhau bod gofalwyr di-
dal (yn arbennig y rhai cudd)
fynediad at y wybodaeth sydd ei
angen arnynt h.y. yn amserol ac
yn berthnasol.

Adolygiad rhanbarthol o
wasanaethau cymorth dementia,
gan gynnwys cyfrannu i
Wasanaeth Cysylltu Dementia y
Gymdeithas Alzheimer’s.

Gweithredu’r adnoddau o'r Siarter
Gofalwyr Di-Dal pan

fydd ar gael, ar draws y gweithlu
gofal cymdeithasol.

Mae gwaith yn mynd rhagddo i
ddarparu sesiynau
ymwybyddiaeth gofalwyr i sicrhau
bod gweithlu yn Wrecsam yn dod
yn fwy ymwybodol o ofalwyr ac
yn gallu cefnogi a chyfeirio at y



Dangosydd

RBA

chymorth yng Nghymru o
safon uchel ac yn
hygyrch i bawb.

Angen eiriolaeth, yn

arbennig wrth ddelio gyda A4
gweithwyr proffesiynol er

mwyn i lais y gofalwyr

gael ei glywed.

Gall gofalwyr ifanc

deimlo’n ansefydlog am

eu tai gan nad ydynt yn o8
gallu derbyn budd- 09
daliadau neu dderbyn

cyfrifoldeb i dalu biliau

cyfleustodau eu hunain.

Arweinydd /
Partner
Allweddol

Lle rydym ni arni
yn awr?

Cynnydd yn y dyfodol

gwasanaethau priodol pan fo
angen.

Cryfhau cyswillt gyda CAMHS ac
arweinwyr ACE.

Cyswilit gyda llwybrau MH Gofal
Sylfaenol a Lles

Cysylltu gyda Thai'r ALI, cynllunio
hapddigwyddiad, gwasanaethau
gofalwyr ifanc, mynediad at
gyngor budd-daliadau, hawliau
lles ac ati. Ymchwilio’r angen am
gymorth yn ymwneud &
thenantiaeth/tai r gyfer gofalwyr
ifanc.



Blaenoriaeth 3: Cefnogi bywyd ar y cyd a gofalu

Dangosydd

RBA

Arweinydd /
Partner
Allweddol

Lle rydym ni arni
yn awr?

Cynnydd yn y dyfodol

Rhaid i holl ofalwyr di-dal

gael cyfle i gymryd egwyl

o'u rél gofalu i'w galluogi i
gynnal eu hiechyd a'u lles
eu hunain a chael bywyd

ary cyd a gofalu.

Mae gofalwyr di-dal yn
darparu gwasanaeth
gwerthfawr i’r bobl maent
yn gofalu amdanynt ac i'r
gymdeithas yn
gyffredinol, ond gallent
esgeuluso eu hanghenion
eu hunain. Dylai gofalwyr
di-dal gael mynediad
cyfartal i ffurfiau
gwahanol ac arloesol o
egwyl byr a / neu seibiant
gyda neu heb yr unigolyn
maent yn gofalu
amdanynt.

Gall y seibiant gynnwys
gweithgareddau
chwaraeon, hamdden
neu ddiwylliannol, yn

P7

P7

P7

Awdurdodau
Lleol

lechyd

Trydydd Sector /
Darparwyr
wedi’'u
comisiynu

Gwasanaethau
Addysg

Mae’r pandemig wedi

cael effaith fawr ar y
ffordd mae
gwasanaethau’'n cael
eu darparu. Rydym
wedi gorfod addasu
ac ymateb i'r sefyllfa
newidiol. Mae
gwasanaethau wedi
parhau i ddarparu
cymorth pwrpasol

trwy:

v' cyswillt dros y
ffon/fideo/ar-lein

v’ galwadau cadw
mewn cysylltiad

v’ grantiau brys
ymatebol

v gwybodaeth a
chyngor penodol i
gynnwys pryderon
ariannol

v eiriolaeth lefel isel

Rhaid i ni barhau i gefnogi
mynediad gofalwyr at gyfleoedd i
gynnal eu lles wrth adnabod y gall
cymorth pellach fod yn berthnasol i
anghenion gofalu penodol na
ddefnyddir ar hyn o bryd.

Oren

Parhau i nodi cyfleoedd ar gyfer
gofalwyr trwy bresgripsiynu
cymdeithasol/cymorth cymunedol.
Mae gwasanaethau gofalwyr ifanc
yn edrych ar y ffordd mae grwpiau
yn rhedeg gan fod y pandemig
wedi’u darparu gyda chyfle i
adolygu eu swyddogaeth ac i
siarad gyda gofalwyr ifanc amy
ffordd yr hoffent i'r gwasanaethau
hyn gael ei redeg.

Bydd tripiau dydd ac egwyl breswyl
i ofalwyr dydd hefyd yn cael eu
hadolygu, yn arbennig yn sgil
cyfyngiadau COVID-19. Mae'’r
rhain yn cael eu cynllunio trwy
wrando ar ofalwyr ifanc a’u
teuluoedd ac edrych ar yr hyn sydd
ar gael yn lleol.



ogystal a ffurfiau mwy
traddodiadol megis gofal
amgen neu wasanaeth
gwarchod dros nos ar
gyfer yr unigolyn sy’n
derbyn gofal.

Wrth gysylitu &
blaenoriaeth 4, gall gael
bywyd ar y cyd a gofalu
olygu gweithio neu
gyflawni hyfforddiant.

Mesurau ataliol i atal y
systemau cefnogaeth
gymdeithasol rhag i
ofalwyr ifanc fod mewn

perygl .

Yr angen am gymorth
gydag addysg a dysgu ar
gyfer bobl ifanc.

Mae oedolion ifanc sy’n
ofalwyr yn colli neu’n
methu 48 diwrnod o’r
ysgol ar gyfartaledd bob
blwyddyn (bron 5
wythnos)

Dangosydd

RBA

03
P4
P5

P3

Arweinydd /
Partner
Allweddol

Lle rydym ni arni
yn awr?

v’ atgyfeiriad a

chyfeirio at
gymorth
cymunedol gan
gynnwys banciau
bwyd, grwpiau ar-
lein, llythyrau
teithio, masgiau
diogelwch ar gyfer
gofalwyr,
newyddlenni
penodol, a rhannu
pryderon i'r cyrff
priodol.

cymorth i ofalwyr
ar ol
gweithdrefnau
rhyddhau newydd
a

chymorth i ofalwyr
unigolion sy’n byw
gydag iechyd
meddwl.

Cynnydd yn y dyfodol

Mae Cynnal Gofalwyr yn y broses
o0 brynu carafan ail-law yn Hafan y
Mor i alluogi i fwy o ofalwyr gael
egwyl.

Mae Cynnal Gofalwyr rivan yn
ceisio cefnogi’r galw cynyddol am
gwnsela a CBT ar gyfer gofalwyr
di-dal. Bellach maent yn gallu
darparu hyd at 8 sesiwn cwnsela
ar gyfer gofalwyr gan gwnselwyr
allanol.

Bydd Cynnal Gofalwyr yn peilota
‘Respitality’ y flwyddyn nesaf,
unwaith i/os fydd y sector ysbhyty
yn agor ac yn rhedeg yn llawn
unwaith eto. Y nod yw darparu
egwyl byr ar gyfer gofalwyr di-dal
pan maent ei angen fwyaf.
Cyflawnir hyn drwy gysylitu
sefydliadau gofalwyr gyda
busnesau lletygarwch, twristiaeth a
hamdden sy’n barod i gyfrannu
egwyl am ddim.

Bydd Gweithiwr Prosiect Gofalwyr
newydd Gwynedd yn gweithio ar y
cyd a’r timoedd oedolion tan
ddiwedd Mawrth 2022 er mwyn



Gall hyn ymhlith ffactorau

eraill, yn arbennig yn
ystod Covid-19, gael
effaith negyddol ar
gyflawniad a
chyrhaeddiad yn y
dyfodol.

Dangosydd
RBA

Arweinydd /
Partner
Allweddol

Lle rydym ni arni
yn awr?

Mae Cynnal Gofalwyr
a GOGDdC yn
darparu egwyl tymor
byr ar gyfer gofalwyr
mewn carafanau lleol,
bythynnod a fflatiau
ar draws Gogledd
Cymru. Maent hefyd
yn gallu darparu
cyfleoedd seibiant
megis dyddiau allan,
aelodaeth i leoliadau
gwahanol megis
campfeydd,
aelodaeth golff yn
ogystal ag eitemau
trydanol megis iPads
a dodrefn i’r ardd neu
offer awyr agored.

Cynigir asesiadau o
anghenion gofalwyr
ar y cyd, ond anaml
iawn y caiff ei
gyflawni. Mae
asesiad i sicrhau bod
anghenion y person
sy’n derbyn gofal yn
cael eu diwallu ac yn
sicrhau bod y gofalwr

Cynnydd yn y dyfodol

gweld sut gallent gefnogi gofalwyr
di-dal yn well yng Ngwynedd.
Bydd ymgynghoriad yn cael ei
gynnal gyda gofalwyr a
chydweithwyr/timoedd sy’n
gweithio’n uniongyrchol gyda
gofalwyr i benderfynu pa
wasanaethau a chymorth mae
gofalwyr eisiau ac ei angen.

Bydd peilot Conwy ‘Gwthio i
Siarad’ sef gwasanaeth cyfeillio yn
cefnogi hyd at 50 o ofalwyr ar
draws Conwy a Sir Ddinbych,
gyda’r posibilrwydd o’i agor allan i
fwy o ofalwyr ar draws y rhanbarth
(’'w gadarnhau).

Tim o Amgylch y Teulu(TAT)/Tim o
Amgylch Plant (TAP); cyfarfodydd
Gnrwp Teulu a gwasanaethau
Gofalwyr Ifanc i fynd i'r afael ag
unrhyw faterion cymorth
cymdeithasol, yn canolbwyntio ar
gefnogaeth gymunedol a
chynhwysiant.

Diweddaru map o
gyfleoedd/gwasanaethau hamdden



Dangosydd
RBA

Arweinydd /
Partner
Allweddol

Lle rydym ni arni
yn awr?

yn gallu diwallu eu
hanghenion lles a
chynlluniau bywyd eu
hunain wrth
ddarparu’r lefel o ofal
maent yn dymuno
gwneud hynny.

Gwasanaethau
Gofalwyr Ifanc a
chwnsela mewn
ysgolion.

Mynediad
gostyngedig i
ganolfannau
hamdden ar gyfer
gofalwyr o bob oed.

Cynnydd yn y dyfodol

gostyngedig sydd ar gael i ofalwyr
ar draws Gogledd Cymru.

Canfod hyfforddiant ar-lein sy’n
hygyrch ar gyfer gofalwyr o ran
cadernid a gwybodaeth iechyd
meddwl a lles ac unrhyw
hyfforddiant perthnasol arall.

Gweithio gyda Gwasanaeth
Atgyfeirio Disgyblion a gwasanaeth
Gofalwyr i ddal gofalwyr ifanc sy’n
pontio.

Sefydlu cysylltiadau gyda
Chyfarwyddwyr Addysg ac
Arweinwyr Clystyrau.



Blaenoriaeth 4: Cefnogi gofalwyr di-dal mewn addysg ac yn y gweithle

Dangosydd

RBA

Arweinydd /
Partner
Allweddol

Lle rydym ni arni yn
awr?

Cynnydd yn y dyfodol

Dylai cyflogwyr a
lleoliadau addysgol /
hyfforddi gael eu hannog
i addasu eu polisiau a’u
hymarferion i alluogi
gofalwyr di-dal i weithio a
dysgu ar y cyd &'u rél
gofalu.

Mae cael y cyfle i weithio
a dysgu yn rhan bwysig o
fywyd. Gall ddarparu
sefydlogrwydd ariannol a
dod a buddion ehangach
o gael gyrfa, iechyd
meddwl| cadarnhaol a
rhyngweithiad
cymdeithasol.

Dylai gofalwyr di-dal nad
ydynt mewn gwaith,
addysg na hyfforddiant
gael mynediad aty
wybodaeth, cyngor a
chymorth i ddatblygu eu
sgiliau i gael cyflogaeth
addas, er mwyn
dychwelyd i'r gweithlu

04
05

06

P3
P4

P3

Awdurdodau

Lleol

lechyd

Trydydd Sector /
Darparwyr
wedi’u
comisiynu

Mae gan ofalwyr

fynediad at
hyfforddiant SCWDP.

Mae gwasanaethau
cynnal gofalwyr
wedi’'u comisiynu yn
cefnogi gofalwyr di-
dal i weithio, bod
mewn addysg neu
fynychu hyfforddiant
ary cyd &'u rolau
gofalu.

Cefnogir gofalwyr i
adnabod os hoffent
gael mynediad at
gyfleoedd i hyfforddi,
gwirfoddoli a gwaith
ac ati, a chyfeirio at
wasanaethau cefnogi
priodol i gynorthwyo
gyda hyn.

Mae sesiynau grwp
ac ar-lein yn cael eu
darparu ar ystod o
hyfforddiant a
materion sy’n
berthnasol i

Anghenion hyfforddi gofalwyr i gael
ei fwydo ymhellach i mewn i
Gynllun Datblygu’r Gweithlu Gofal
Cymdeithasol. Ar hyn o bryd
cyflwynir rhaglen e-ddysgu
gofalwyr a rhaglen hyfforddiant
asesu gofalwyr. Hefyd mae
cyfeiriad at Ofalwyr fel blaenoriaeth
rhanbarthol.

Mae Cyngor Gwynedd yn edrych i
wella eu cymorth ar gyfer staff sy’n
ofalwyr drwy weithredu polisi
gofalwyr newydd ar gyfer
gweithwyr.

Mae Cynnal Gofalwyr yn gobeithio
gallu darparu cyfleoedd hyfforddi
am ddim ar gyfer gofalwyr yn'y
dyfodol agos, megis codi a symud
a chymorth cyntaf a ddarperir i holl
ofalwyr eraill sy’'n derbyn cyflog.
Trwy roi y cyfle hwn i ofalwyr di-
dal, bydd hyn yn elwa’r
awdurdodau lleol gan y bydd
gofalwyr di-dal yn fwy diogel gyda’r
gwybodaeth sydd ganddyn i
gyflawni eu rol gofalu. Maent
hefyd wedi cysylltu & Dysgu
Oedolion Cymru i gydweithio i

Oren



Dangosydd | Arweinydd/ | ||e rydym ni arni yn | Cynnydd yn y dyfodol

RBA Partner awr?
Allweddol
neu gael swydd amy tro anghenion gofalwyr i  ddarparu hyfforddiant ac addysg
cyntaf. helpu hysbysu ac am ddim i ofalwyr.
addysgu.
Mae hefyd yn bwysig
cydnabod y gall gofalwyr Mae Canolbwynt
di-dal yn Cyflogwyr ar gyfer
hunangyflogedig, yn Gofalwyr yn
rheoli eu busnes neu P4 hyrwyddo
sefydliad eu hun, ac felly P5 gweithleoedd sy’'n
yn wynebu heriau gyfeillgar i ofalwyr ar
gwahanol. draws y rhanbarth.

Mae gofalwyr ifanc yn
parhau i gael eu
cefnogi yn yr ysgol
gyda gwasanaeth
galw heibio.

Bydd cerdyn
adnabod Gofalwyr
Ifanc Gogledd Cymru
yn darparu cymorth
ar gyfer gofalwyr
ifanc yn yr ysgol a
gyda gweithwyr
iechyd proffesiynol.
Mae gofalwyr ifanc yn
yr ysgol uwchradd yn
cael eu cefnogi gan
Gweithredu dros
Blant,
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RBA Partner awr?

Allweddol

Gofalwyr Ifanc WCD
a GOGDdC er mwyn
ymgeisio am swyddi

rhan amser ar y cyd

a’'u haddysg.

Mae ymrwymiadau
addysg a gwaith o
ofalwyr oedolion yn
cael ei ystyried fel
rhan o’r Asesiadau
Anghenion Gofalwyr /
Sgyrsiau Beth sy’n
Bwysig.

Mae Adran Ehangu
Mynediad Prifysgol
Bangor yn hyrwyddo’r
cymorth sydd ar gael
i ofalwyr, yn arbennig
gofalwyr ifanc o’r
brifysgol. Maent
hefyd yn darparu
gwybodaeth amy
cyrsiau ar-lein am
ddim drwy’r Brifysgol
Agored/Dysgu yn'y
Dyfodol.



Dangosydd
RBA

Arweinydd /
Partner
Allweddol

Lle rydym ni arni yn
awr?

Mae awdurdodau
lleol wedi
mabwysiadu polisiau
absenoldeb arbennig
a pholisiau gweithio
hyblyg i ganiatau
darpariaeth ar gyfer
absenoldeb gofalwyr
ac arferion gweithio

hyblyg.

Cefnogwyr Gofalwyr
ymhob awdurdod
lleol.

Sefydliadau sy’n
gyfeillgar i Ddementia
ar draws Gogledd
Cymru.

Grwpiau Strategaeth
Gofalwyr yr
Awdurdod Lleol yn
parhau i gwrdd ar
draws y rhanbarth.

Cynnydd yn y dyfodol




