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Eitem Gweithred
1 Croeso, Cyflwyniadau ac Ymddiheuriadau

Croesawodd y cadeirydd bawb i'r cyfarfod a nodwyd yr ymddiheuriadau fel yr

uchod.

Estynnodd y Cadeirydd groeso cynnes i’'r Is-Gadeirydd newydd a dywedodd
wrth yr Aelodau y byddai’r Is-Gadeirydd yn Cadeirio ail hanner y cyfarfod gan
ei fod yn mynychu angladd tad Gareth Roberts, cyn Gadeirydd y Bwrdd Llythyr gan'y
Partneriaeth Rhanbarthol. Cytunwyd i anfon llythyr oddi wrth y Bwrdd yn Cadeirydd
estyn eu cydymdeimlad gyda Gareth a’r teulu.

Diolchwyd i Ruth Whittingham gan y Cadeirydd am y blynyddoedd o CRidrefnu
ymroddiad a gwasanaeth a ddarparwyd i’'r NWRPB ac estynnwyd dymuniadau | blodau a cherdyn
cynhesaf i Ruth yn ei rél newydd o fewn Tim y Gweithlu. Cerdyn a blodau i'w i RW

hanfon at Ruth i ddiolch iddi am ei gwaith caled dros y blynyddoedd.

2. Cynllun Cyfalaf Strategol Rhanbarthol 10 Mlynedd (CCS)




Croesawyd NS i'r cyfarfod gan y Cadeirydd. Cyflwynodd JG gipolwg byri'r
Bwrdd o'r CCS 10 mlynedd. Mae LIC wedi rhyddhau’r Gronfa Cyfalaf Ail-
gydbwyso Integredig (IRCF) - £180miliwn dros 3 blynedd. Bl1 eisoes wedi'i
wneud a chyllid wedi'i rannu BI1 £50miliwn; BI2 £60 miliwn Trydedd Flwyddyn
£70miliwn. Rhan o'r arweiniad parthed. cyllid yw datblygu CCS 10 mlynedd
heb ymgymryd a 10 CCS, heb allu gwneud cais am gyllid. Ochr yn ochr &’r CCS
10 mlynedd, mae angen cynlluniau blaenoriaethu. Dywedodd JG mai pot
Cymru gyfan ydyw, sy’n golygu bod Gogledd Cymru’n gwneud cais yn erbyn
rhanbarthau eraill. Mae angen i ddrafft terfynol y CCS fod gyda LIC erbyn
diwedd Gorffennaf. Bydd yn ddogfen waith a gaiff ei hadolygu a’i diwygio’n
barhaus wrth i gynnydd ddigwydd.

Cyflwynodd NS ddatblygiad y 10 CCS. Anogodd NS sgwrs o'r cyflwyniad wrth
iddo esblygu. Ceisir deunydd i fireinio'r ddogfen.

Pwyntiau allweddol a nodwyd hyd yma:

Mwy o gyfle i gydweithio, yn bennaf oherwydd y ffordd y mae LIC wedi
dyrannu cyllid. Enghreifftiau gwych o gynlluniau cydweithredol sydd eisoes yn
bodoli. Mae capasiti a chyllideb ar hyn o bryd (cyfalaf a refeniw) yn gyfyngedig.
Mae cyfleoedd i ddatblygu prosiectau Gogledd Cymru gyfan i gwmpasu 0l
troed mwy, cefnogi dychwelyd i wasanaethau yn nes at adref. Yr angen am
ffyrdd newydd o feddwl, er enghraifft defnydd o dechnoleg ddigidol,
technoleg gynorthwyol ac ati.

Pawb yn ymwybodol ac yn ymroddedig i'r prif amcanion hy cadw pobl yn
ddiogel ac iach mor agos i'w cartrefi a8 phosibl. Dull Llyfr Gwyrdd yn newydd,
angen cefnogaeth/hyfforddiant Derbyniad cyffredinol i'r angen am ddull
gweithredu newydd a'r angen i fabwysiadu dull strwythuredig o flaenoriaethu
ynghyd a chonsensws cyffredinol o fanteision mwy o gydweithio i gael y
gwerth gorau o'r adnoddau cyfalaf cyfyngedig (ac adnoddau eraill) sydd ar
gael. Ymddengys bod argaeledd y llety cywir ar yr amser iawn yn y lleoliad
cywir am y gost gywir yn broblem i’r rhan fwyaf o’r grwpiau cleientiaid.

Dywedodd NS mai cefndir y prosiect oedd:

Datblygu a gweithredu Cynllun Cyfalaf Strategol ar gyfer Gogledd Cymru, a
oedd yn cynnwys golwg 10 mlynedd ar anghenion buddsoddi cyfalaf seilwaith
Gogledd Cymru ar gyfer darparu gofal iechyd sylfaenol a chymunedol mewn
perthynas a’r grwpiau canlynol:

o Plant a phobl ifanc.

o Pobl hyn.

o Pobl ag anableddau dysgu ac awtistiaeth.

o Pobl & phroblemau iechyd meddwil.

o Pobl & namau synhwyraidd.

o Gofalwyr sydd angen cefnogaeth.

o Merched sy'n dioddef trais a cham-drin domestig.

Fel rhan o'r cynllun hwn bydd Gogledd Cymru yn bidio am y Gronfa Gyfalaf
Integreiddio ac Ail-gydbwyso lechyd a Gofal Cymdeithasol (IRCF) a chronfeydd
eraill sydd ar gael er mwyn cyflawni anghenion buddsoddi.

Rhannwyd amserlen y prosiect o’r dechrau ym mis Chwefror 2023 gyda
chyfarfodydd gwaith sylfaenol o weithdai gydag ymgysylltiad rhanddeiliaid
allweddol; gwybodaeth gyfuno sydd ar gael; dilysu datganiadau ac
argymhellion ac ati ymchwilio i gynlluniau'r cyngor; strategaethau cyfalaf;




gyda'r drafft cyntaf o CCS Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol Gogledd Cymru yn
cael ei gyflwyno i RCT erbyn 17/07 gyda'r fersiwn terfynol i Lywodraeth Cymru
erbyn 31/7.

Rhoddodd NS wybod am yr Ymgysylltiad Rhanddeiliaid sydd wedi digwydd —
un yn weithdy wyneb yn wyneb llwyddiannus yng Nghlwb Rygbi'r Rhyl a
chyfleoedd parhaus i ymgysylltu.

Cyffyrddwyd yn fyr &’r Cyd-destun Rhanbarthol a Chenedlaethol — gan fframio
CCS yng nghyd-destun PNA 2022 ac MSR 2022 a’r holl Strategaethau
cenedlaethol perthnasol sy’'n berthnasol. Hysbysodd NS yr aelodau o'r
niferoedd a'r wybodaeth ynghylch lle mae gofynion y gwasanaeth.

O'r MSR mae llawer o themau cyffredin hy recriwtio ym maes lechyd a Gofal
Cymdeithasol, nid yn unig yn cydymffurfio 8 Chymru, ond yn fater byd-eang.
Mae costau byw yn fater i effeithio ar bawb; Taliadau uniongyrchol ac ati —i
gyd i gael sylw gyda'r CCS.

Ymwybyddiaeth o lawer o ddeddfwriaethau a pholisiau cenedlaethol ar gyfer
gofal a chymorth integredig ynghyd a gweledigaeth a gofynion cysylltiedig i'w
cael ar y goblygiadau uniongyrchol i Gynlluniau Cyfalaf a buddsoddiad. Y
fethodoleg yw dod a'r cyfani un lle.

Dywedodd NS mai'r broses feddwl yw y bydd pawb yn cytuno a'r meysydd sy'n
cael eu cwmpasu'n gywir o wasanaethau Anabledd Dysgu i Ddementia.

Ymwybyddiaeth o ffynonellau eraill o gyllid cyfalaf — hy lefel gwariant cyfalaf o
fewn Awdurdodau Lleol gyda gwariant cyfalaf a ragwelir yn 2022/23 yn dod i
gyfanswm o tua £420m. O'r cyfanswm hwn mae tua dwy ran o bump yn cael ei
wario ar dai a gwasanaethau cymdeithasol (tua £28m fesul awdurdod ar
gyfartaledd).

Cyfanswm y gwariant cyfalaf yn BIPBC am y tair blynedd hyd at 2021/22 yw
£108.899m ac mae'n cynnwys:

02019/20 £25.714m.

02020/21 £35.587m.

02021/22 £47.598m.

Fodd bynnag, mae'r rhan fwyaf o'r cap ex wedi'i neilltuo ar gyfer darparu gofal
eilaidd.

Ynghyd a Chyllid Cyfalaf yn cael ei gyrchu o fewn y Cynllun Busnes Strategol
CCS i gynnwys £180m sydd ar gael drwy'r IRCF ar gyfer Cymru gyfan ar gyfery
blynyddoedd 2022/23 hyd at 2024/25. Ar sail poblogaeth pro-rata, gallai'r
Rhanbarth ddisgwyl gallu cael mynediad at £45m. Mae hyn, ynghyd ag
argaeledd cyllid sefydledig o fewn y symiau a amlinellir isod, yn cynrychioli
cynnydd sylweddol yn y ddarpariaeth cyllid cyfalaf. Yn ogystal, mae cyllid HCF
0 £14.2m y flwyddyn hyd at 2025/26 y dylid ei gynnwys hefyd.

Cyfleoedd i gydweithio mwy ar draws y rhanbarth er mwyn gwneud y mwyaf o
ddyraniad cyllid. Rhwng awdurdodau lleol a sectorau eraill (e.e. y trydydd
sector, cymdeithasau tai, y sector preifat, ac ati); rhwng ALlau ac ALlau cyfagos
/ cyffiniol.




Cydweithio rhwng ALlau a BIPBC ac i'r gwrthwyneb. Mae’r sgop ar gyfer
cydweithio ar gyfer gweithio integredig yma yn gyfle i gael ei ecsbloetio’n
llawnach yn y trefniadau ariannu newydd ysgafn o fewn y sector gofal
cymunedol. Gall BIPBC ddod a llawer o arbenigedd, adnoddau a rennir a
chapasiti i'r bwrdd yma. Cydweithrediadau rhanbarthol Gogledd Cymru. Mae’n
ymddangos bod cyfleoedd yn y maes hwn y mae angen eu harchwilio, e.e.
dychwelyd elw / lleoliadau, gwasanaethau arbenigol, ac ati. Mae cydweithio
rhanbarthol Gogledd Orllewin Cymru yn caniatdu i bobl ddychwelyd i Gymru
o'r ochr arall i'r ffin neu o Dde Cymru i Ogledd Cymru ac mae angen ei ystyried.
Mae angen archwilio'r holl gyfleoedd uchod yn llawnach.

Meysydd Cyfle Cyffredinol
Mae trawsnewid gwasanaethau digidol a moderneiddio gwasanaethau drwy
eu gweithredu’n ehangach yn un maes cyfle.

Heriau systemig ar draws y rhanbarth - mae edrych ar gynllun 10 mlynedd yn
ddefnyddiol. Mae’r gofyn yn fwy na’r swm sydd ar gael, fodd bynnag,
gobeithio, trwy nodi’r hyn sydd ei angen dros 10 mlynedd, y bydd yn helpu i
ddylanwadu ar ddyraniad cyllid LIC. Os gallwn, gyda’n gilydd fel Byrddau
Partneriaeth Rhanbarthol, gyflwyno’r gofynion gyda LIC — ni all ond helpu i
lunio cynlluniau cyfalaf yn y dyfodol.

Rydym wedi darganfod fod yr hybiau ychydig yn wahanol i'r hyn y mae
canolbwynt yn / y gall ei gyflawni. Mae angen bod yn ymwybodol o'r iaith a
ddefnyddir.

Cyllid nad yw'n ddewisol yw lle mae angen i ni wario arian i fodloni
cydymffurfiaeth gyfreithiol hy nid yw pethau'n ddewisol fel y nodir gany
Gyfraith. Gall hyn leihau'r cyllid sydd ar gael ar gyfer gwariant dewisol.

Rhan bwysig yw gwariant refeniw sy'n gysylltiedig 4 buddsoddiad cyfalaf na
ddylai ac na ddylai anghofio.

Mae BIPBC yn wynebu llawer o heriau ar hyn o bryd un yw'r sefydliad sydd
mewn mesurau arbennig ar hyn o bryd.

Mae’r Bwrdd lechyd yn rheoli dros seilwaith asedau cyfalaf sydd a’r heriau
niferus a ganlyn megis:

seilwaith ysbytai sy'n heneiddio ac sy'n ddrud i'w cynnal ynghyd & chadw 06l-
groniad cynnal a chadw mawr.

Mae dull seiliedig ar risg o fuddsoddi wedi amsugno gwariant cyfalaf arferol
sylweddol.

Yr angen i gadw adeiladau mawr nad yw eu defnydd a’u cyllid yn y dyfodol
wedi’u pennu/datrys yn llawn e.e. Ysbyty Brenhinol Alexandra. Yr angen i
egluro cysyniad “canolfannau cymunedol” yng nghyd-destun ysbytai cymuned
presennol a datblygiad integredig arfaethedig; ynghyd a fforddiadwyedd
cynlluniau posib (hy canolbwynt Bangor) sy'n fwy na'r swm sydd ar gael o'r
rownd ariannu bresennol, gyda refeniw sylweddol.

Ymdriniodd NS hefyd a llawer o themau gweithdy a blaenoriaeth a amlygwyd,
sef o safbwynt BIPBC bod angen gwella'r seilwaith gofal sylfaenol i fodloni
modelau darparu gwasanaeth newydd. Cododd ALlau y gydnabyddiaeth o’r
angen am fuddsoddiad mewn darpariaeth nyrsio ac iechyd meddwl mwy
arbenigol ynghyd & thai gofal ychwanegol a chynlluniau byw & chymorth sy’n




cael eu datblygu mewn nifer o feysydd. Ystyrir bod yr ailwladoli yn faes
hanfodol ar gyfer blaenoriaethu. Nid oes gan rai awdurdodau unrhyw
ddarpariaeth cartref plant; ynghyd ag ail-gydbwyso sector annibynnol yn erbyn
gwasanaethau sector cyhoeddus.

LCC wedi ymrwymo i weithio mewn partneriaeth; maent yn arbenigwyr mewn
darparu llety iawn yn y lle iawn o ansawdd i gwrdd a’r galw ond nid yw ffrydiau
ariannu yn priodi ymddygiadau.

Ynghyd a sylwadau cyffredinol amlygwyd yr angen i werthuso opsiynau o ran
cynlluniau Gogledd Cymru gyfan a'r cyfleoedd y gallai'r rhain eu darparu yny
rhan fwyaf o'r gweithdai; yn ogystal a'r perthnasoedd gwaith rhwng
partneriaid er budd y rhanbarth cyfan. I'r perwyl hwn byddai fframwaith
cydweithredol yn fuddiol.

Ymdriniwyd a gofynion lleol unigryw o ganfyddiadau yn y themau AAP / ASyF
ee mae newidiadau yn y boblogaeth yn anghenion gofal cynyddol,
cymhlethdod anghenion ac anghenion cymorth ar gyfer gofalwyr ynghyd a
gwahaniaethau ar draws y ddaearyddiaeth o ran lefelau angen iechyd / lefelau
cymharol o amddifadedd a lles. bod (e.e. Wrecsam v Ynys MoOn) Ymdriniwyd a
nifer o ofynion lleol unigryw ynghylch daearyddiaeth a diwylliant, gan
gynnwys; heriau trafnidiaeth sy'n amrywio ar draws Gogledd Cymru; y
darpariaethau iaith Gymraeg o fewn ardaloedd; materion dychwelyd achosion
‘allan o’r ardal’ ymhlith llawer o rai eraill.

Cyflwynwyd dull strwythuredig o flaenoriaethu a oedd yn cwmpasu, o ystyried
y bydd y galw am gyfalaf yn fwy na’r cyfalaf sydd ar gael o gryn dipyn, y bydd
angen dull strwythuredig a thryloyw o flaenoriaethu, ynghyd ag ymagwedd
gadarn at lywodraethu; ynghyd ag offeryn gwerthuso sydd wedi'i ddatblygu
i'w arddangos mewn gweithdy ar 8 Mehefin.

Wrth edrych ymlaen, dywedodd NS fod adborth y camau nesaf wedi'i
groesawu'n fawr. Roedd NS eisiau nodi bod aelodau a chynrychiolwyr yn
cyfathrebu ag aelodau allweddol o fewn eu sefydliadau eu hunain. Gellid gofyn
am ragor o wybodaeth pe bai rhwystrau'n codi. Llywodraethu i'w ddatblygu —
gyda sefydliadau lluosog, strwythurau ariannol gwahanol a phrosesau gwneud
penderfyniadau — sut olwg fydd ar waith llywodraethu ar y cyd. Ymchwilio i'r
broses ar gyfer adolygiadau parhaus a diweddaru'r CCS.

Datblygu'r CCS 10 mlynedd; Cyd-destun strategol; Seilwaith lechyd a Gofal
Cymdeithasol presennol ynghyd a Blaenoriaethau Strategol ar gyfer Buddsoddi
ary gweill ac ar y trywydd iawn.

Diolchodd y Cadeirydd i NS am y cyflwyniad cryno a syml ac am roi trosolwg
cyflawn i ni.

Ymatebodd MW i'r cyflwyniad drwy nodi hynny mae trafodaeth wedi'i chynnal
gydag NS a JG o'r blaen - ac eisiau i'r Bwrdd gael gwybod, yn gyntaf nid oedd
MW wedi sylweddoli tan y sgwrs gydag NS & JG y gellir cynnwys seilwaith
digidol yn y gwariant Cyfalaf. Mae datblygiadau sy'n digwydd mewn rhannau
eraill o'r DU yn dechrau dangos, hy monitro offer ar gyfer lleihau amser staff
ynghyd & gwneud pethau'n well i'r rhai sy'n derbyn gofal gartref neu mewn
cartrefi gofal. MW yn ceisio barn ar sut yr ydym yn bwrw ymlaen & hyn.




Ail bwynt MW yw maes datblygiadau cyfalaf o ran cartrefi gofal a’r sector gofal
a bydd gan y rheini gostau refeniw parhaus hefyd. Pryder MW yw sut i sicrhau
chwarae teg a chytbwys gyda darparwyr presennol o ran y costau refeniw
hynny hy staffio. A fydd yn tanseilio'r ddarpariaeth bresennol?

Holodd EH ynghylch y posibilrwydd o dderbyn y sleidiau. O ran sylwadau MW,
mae ffocws cyllid cyfalaf, pa bynnag gronfa y daw ohono yn y dyfodol yn mynd
i fod yn brin, felly achos cryf dros ofal yng Ngogledd Cymru — cael dull
integredig o gyrraedd Ile mae angen inni gyrraedd. i. Mae angen i Ogledd
Cymru ddangos y gallwn weithio ar draws ffiniau / traws-sefydliad ein bod i
gyd yn gwasanaethu'r un boblogaeth gyda'r un anghenion. Mae monitro o bell
yn rhywbeth y mae WAST yn ymchwilio iddo ar hyn o bryd - brysbennu o bell
trwy fideo ee. i weld a oes angen defnyddio ambiwlans neu glinigwr gwahanol
neu atgyfeiriad yn rhywle arall.

Gofynnodd RS ynghylch. datblygu llywodraethu yn y dyfodol yn allweddol i'r
rhaglen gyfan. Mae cyflawni'r prosiect yn gofyn am safon dda o reolaeth
prosiect.

Unrhyw feddyliau yn y strategaeth tuag at fodel rheoli prosiect cyffredin.

Ychwanegodd NS pwysigrwydd ein bod i gyd yn cyfrannu at y broses
flaenoriaethu a chael y 10 mlynedd yn iawn i Ogledd Cymru. Mae buddsoddiad
cyfalaf yn hynod bwysig a gellir gweld manteision hynny yn CSFf a'r heriau pan
na fyddant yn cael eu cyflawni. Parthed sylwadau MW ynglyn a chydbwyso'n
gywir, cytuno bod angen i ni i gyd weithio mewn partneriaeth, yn Cyngor Siry
Fflint rydym yn credu bod angen darpariaeth a arweinir gan y cyhoedd ac yn
aml mae hyn yn wir oherwydd bod sectorau eraill dan straen ac yn fregus.

Aeth NS i'r afael 3'r pwyntiau a wnaed ynghylch defnydd digidol gan staff yn
gyfle hy mae cleient arall yn cyflwyno olrhain asedau amser real ar berson /
dyfais - lle bynnag y mae'n mynd hy gwely / matresi ac ati - arbed amser nyrsys
wrth fynd ar drywydd a rhoi mwy o amser i ofal. Hefyd, defnyddio'r un
dechnoleg trwy ddefnyddio offer tag ar ambiwlans hy defib, troli o'r
ambiwlans i'r ysbyty - i sicrhau bod gwybodaeth am y ddyfais, arbed amser,
gwasanaeth yn dod yn fwy effeithiol.

Mewn ymateb i sylw RS ynglyn a dull rheoli prosiect — cynllun o waith tebyg a
wnaed gan Fwrdd lechyd Prifysgol Powys ar reoli prosiectau yn y gorffennol —
mae gan NS a’r tim brofiad yn y maes ac maent yn cydnabod dull cyffredin o
reoli prosiectau.

Tynnodd NS sylw at y broses sydd ei hangen yn y dyfodol a'r llwybr i'w ddilyn i
annog pawb lle mae gweithdai - mynychu neu anfon aelodau tim; os na all neu
os na fydd pobl yn ymgysylltu &’r gwaith, rydym yn rhoi’r cyfle i bawb wneud
hynny ar hyn o bryd a byddwn yn cyflwyno yn 61 gan ychwanegu ein bod yn
gwrando ar yr hyn a ddywedwyd ac argymhellion / strwythurau newydd a all
ychwanegu gwerth .

Wrth gloi, ychwanegodd JG y bydd y sleidiau yn cael ei rannu ar gyfer
sylwadau ac adolygiad. Gofyn i LIC am estyniad. Adborth erbyn dydd Mercher
17eg Mai. Cyflwyniad i LIC 19 Mai.

Par. 5 model achos, nid yw cyllid y Llywodraeth sydd ar gael yn rhanbarthol
wedi cael proses ymgeisio mor gadarn; ddim mor gymhleth. bydd 5 cam yn

Sleidiau i'w
rhannu- JG/EMY

Adolygu/Adborth
erbyn 17/5-
PAWB




mynd trwy gyd-destun y cynllun; pam fod ei angen; edrych ar bolisi strategol;
fforddiadwyedd ac ati. Byddwn yn edrych ar y pethau a gaiff eu cyflawni / eu
gwerthuso - gan fod yn allweddol i'r buddsoddiad a'r cyllid sydd ar gael a'r dull
y mae LIC yn ei fabwysiadu.

Adroddiad diweddaru RIC Hub Ch4 2022-23 ac Adroddiad Blynyddol Hwb RIC
(i gynnwys diweddariad ar yr Asesiad o Anghenion Fferyllol)

Cyflwynodd JW vy tri adroddiad gerbron yr aelodau. Y datblygiadau a wnaed
gan y Ganolfan Cydgysylltu Arloesedd Rhanbarthol (RIC Hub) ynghyd &
chynlluniau ar gyfer y dyfodol.

Mae SB a’r Tim wedi gweithio’n galed ac fel gwasanaeth gweddol newydd yng
Ngogledd Cymru — mae’r gwaith a wneir ar ran y Bwrdd Partneriaeth
Rhanbarthol yn amhrisiadwy. Ychwanegodd SB fod tri adroddiad y gofynnodd
LIC amdanynt yn adlewyrchu'r llynedd ac yn edrych ymlaen at y flwyddyn
nesaf. Darparwyd crynodeb o’r pwyntiau allweddol o bob un ohonynt gan fod
gorgyffwrdd rhwng y tri.

Nod yr RIC Hub yw cydlynu gweithgarwch arloesi a gwella ymchwil iechyd a
chymdeithasol yng Ngogledd Cymru ynghyd a darparu gwybodaeth i
gynorthwyo gwaith y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol. Ariennir y tim gan LIC.
¢ Yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, canolbwyntiodd Canolfan RIC ar gefnogi
gwerthusiad o brosiectau'r Gronfa Integreiddio Ranbarthol a chynorthwyo i
sefydlu mesurau perfformiad a chynlluniau i werthuso, yn enwedig casglu
straeon a nodi astudiaethau achos o weithio sy'n digwydd.

¢ Gwerthusiad ar raddfa lai o syniadau newydd trwy gefnogi gwerthusiad o'r
prosiectau gofal micro cyfalafol cymunedol a gynhaliwyd hefyd. Defnyddiwyd
dyfeisiau RITA (Atgofion/Adsefydlu a Gweithgareddau Therapi Rhyngweithiol)
sy'n cynnig therapi hel atgofion digidol ym meysydd nyrsio a gofal iechyd.

Ar 6l ei werthuso, rydym yn defnyddio'r gwerthusiad i hyrwyddo syniadau da
ac yn ceisio rhannu arfer da ar draws y Rhanbarth. Mae’r RIC Hub wedi cefnogi
gwaith y Bwrdd Data a Thechnoleg Digidol (DDT) newydd, trwy gynnal
gweithdai a datblygu’r rhaglen waith ynddynt. Ymgymerwyd hefyd 8 mapio
prosiectau sydd eisoes yn digwydd ar draws Gogledd Cymru yn DDT.
Adroddiad i'w ddarparu yng nghyfarfod y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol yn
y dyfodol.

¢ Gweithio'n agos gyda Datblygu Arfer a Gyfoethogir gan Dystiolaeth (DEEP)
sydd wedi'i lleoli yn Abertawe a Phrifysgol Bangor i wella'r ffyrdd yr ydym yn
casglu, yn siarad am ac yn defnyddio tystiolaeth ymchwil gan gynnwys dulliau
adrodd straeon, casglu tystiolaeth a dull o'r enw Cymuned Ymholi lle rydym yn
myfyrio ar y dystiolaeth rydym ni' ve ymgynnull i gefnogi gwaith y Bwrdd
Partneriaeth Rhanbarthol i ddatblygu'r Is-Grwp Plant.

¢ Cefnogi rhaglenni rhanbarthol gyda chwiliad i nodi tystiolaeth ymchwil am
bynciau sy'n gweithio arnynt ee cynhwysiant digidol; plant nad ydynt yn
mynychu'r ysgol; gofalwyr ifanc oedolion & phroblemau iechyd meddwl.
Rydym yn cynhyrchu chwiliad ar gais ond wedi dechrau cyhoeddi postiadau
blog ar rai i gynulleidfa ehangach i ddod o hyd i ganfyddiadau'r hysbyseb
ymchwil ar y pynciau hyn.

Mae'r RIC Hub yn edrych ar ddata i gyd-fynd &'r Asesiad o Anghenion Fferyllol;
wrth i ddata Cyfrifiad 2021 ddechrau cael ei gyhoeddi, cynhyrchu adroddiadau
am ganlyniadau cychwynnol ar gyfer Gogledd Cymru gan gynnwys data




demograffeg a chydraddoldeb a chynhyrchu mwy o adroddiadau pwnc wrth i'r
wybodaeth ddod i'r amlwg.

Gweithio’n agos gyda Hwbiau RIC eraill (pob un wedi’u lleoli o fewn y Byrddau
Partneriaeth Rhanbarthol eraill) yn ogystal & thri arweinydd cenedlaethol;
rhannu syniadau; hyrwyddiadau trwy gyfrif Twitter, rhestrau postio yn rhannu
gwybodaeth am Ymchwil ac arloesi ym maes lechyd a Gofal Cymdeithasol.
Bydd cynlluny 2 flynedd nesaf yn adeiladu ar y ffocws llwyddiannus ar beilot
plant a phobl ifanc — gwaith a wnaed gydag Is-grwp Plant y Bwrdd Partneriaeth
Rhanbarthol yn llunio pecyn tystiolaeth ar bwnc penodol, a bydd cyfarfodydd
yn dilyn i drafod y wybodaeth a gasglwyd. Y pwnc nesaf yw'r Blynyddoedd
Cynnar.

Parhau a gwaith cefnogi Bwrdd DDT i wneud gwaith mapio a helpu i lunio
rhaglenni gwaith.

Rhannu canfyddiadau gwerthusiadau a gwblhawyd eisoes a defnyddio’r un
dull i asesu mwy o brosiectau’n gyflym — fel y gallwn hyrwyddo modelau
llwyddiannus. Archwilio ffyrdd o storio casgliadau i ddysgu o'r hyn sy'n
gweithio a gwella gwasanaethau Gofal laD.

Bydd Canolfan RIC yn parhau i gefnogi arloesedd a hyrwyddo'r hyn sy'n
gweithio; cymryd rhan yn Rhwydwaith Arloesi Gogledd Cymru newydd yn
ogystal a chynnal casgliad o syniadau da ar ein gwefan lle gall pobl rannu
darnau o waith / ymchwil ac ati.

Parhau i weithio ar ddata / gwybodaeth ar gyfer y Bwrdd Partneriaeth
Rhanbarthol ac Is-grwp Plant y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol gan gynnwys
gwella systemau, parhau i gwaith ar Gyfrifiad 2021; dadansoddi a chynhyrchu
adroddiadau pwnc rheolaidd.

Mae’r tim RIC Hub yn cefnogi gwaith y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol a
rhaglenni ehangach gydag ymchwil a gwybodaeth.

Diolchodd y Cadeirydd i SB am ei hadroddiad cryno ac effeithlon. Mae adrodd
straeon pobl ddealladwy yn ffordd o ddeall gwybodaeth a’u profiadau mewn
ffordd syml yn hytrach na data ac ystadegau ac ati.

Holodd y Cadeirydd o safbwynt cysondeb ar draws y rhanbarth, pwy yw'r
llywwyr cymunedol — ychwanegodd SB lawer o brosiectau llywio cymunedol ar
draws y rhanbarth ac mae’r stori yn ymwneud a ‘Graham’ yn golygu y gallai
llawer o asiantaethau gymryd rhan a dod o dan ymbarél y Liywwyr
Cymunedol.

Lleisiodd TO ei meddyliau cadarnhaol am y thema adrodd straeon. Codwyd
cwestiwn ynghylch rhannu’r wybodaeth drwy’r 7 Canolfan RIC a sut mae’r tri
Arweinydd Cenedlaethol yn gweithio. Ymatebodd SB i dri Arweinydd
Cenedlaethol yn lechyd y Cyhoedd; Felindre ac Ambiwlans Cymru i hyrwyddo o
fewn eu sefydliad. Mae pob Hwb yn cyfarfod yn rheolaidd i rannu gwybodaeth
ac mae pob HUB yn cynhyrchu Adroddiad Blynyddol. Cynigiodd SB lunio rhestr
o'r Adroddiad Blynyddol a'i rhannu i gael rhagor o wybodaeth am
ddigwyddiadau Cenedlaethol.

SBirannu
Adroddiadau
Blynyddol
Hwbiau RIC
Cymru




Holodd ST a yw’r Hwb yn casglu ymchwil tebyg i ‘lyfrgell’ fel pwynt mynediad i
bawb, megis cronfeydd lle mae gwerthusiadau wedi’u gwneud, ymchwil
ddiddorol sydd weithiau’n mynd ar goll. Cadarnhaodd SB fod yr RIC Hub wedi
sefydlu cronfa ddata ymgysylltu ar y wefan — lle mae’n rhannu darnau o
weithgarwch ymchwil / ymgysylltu.

Cymeradwyodd y Bwrdd yn unfrydol yr Adroddiadau i'w cyflwyno i LIC.

STirannu
adroddiad ag SB

Diweddariad Bwrdd Comisiynu Rhanbarthol Gogledd Cymru (BCRh)
Diolchodd AJ i LIH am roi'r adroddiad at ei gilydd.

Mae’r BCRh yn cefnogi ac yn tanategu datblygiad ac ymarfer comisiynu
strategol ar draws y Gwasanaethau Cymdeithasol ac lechyd yn 'y
Gwasanaethau Oedolion a Phlant yng Ngogledd Cymru gan nodi arfer gorau a
darparu dull strategol cyson ar draws y rhanbarth.

Comisiynu Lleoliadau Plant a Phobl Ifanc - Mae awdurdodau lleol yn y broses o
ddiweddaru eu Strategaethau Lleoli yng nghyd-destun rhaglen LIC i ddileu elw
o ofal cymdeithasol Plant.

Mae Bwrdd y Gweithlu yn gweithio ar oblygiadau'r gweithlu i geisio recriwtio
staff gofal preswyl. Mae disgwyl canlyniad ymgynghoriad LIC ar gynigion sy'n
ymwneud a'r agenda dileu, a chynnal marchnad breswyl sefydlog a digonol o
fewn y cyfnod hwn yn risg fyw y byddem yn awgrymu ei bod yn cael ei
chynnwys ar gofrestr risg y BDPGC.

Gweithredu Heb Gofrestru - mae capasiti lleoli annigonol yn ei gwneud yn
ofynnol i nifer o ALlau sefydlu trefniadau pwrpasol ar unwaith i gefnogi plant
lle na ellir dod o hyd i leoliad cofrestredig. Mae hwn yn fater cenedlaethol, a
sefydlwyd Griwp Gorchwyl a Gorffen drwy gyfeiriad Llywodraeth Cymru.

Derbyn cyfeiriadau yn barhaus o dan y Cynllun Trosglwyddo Cenedlaethol ar
gyfer plant sy’n ceisio lloches ar eu pen eu hunain. Er bod atgyfeiriadau wedi
arafu dros y gaeaf, rydym yn rhagweld cynnydd mewn achosion wrth i ni
symud drwy'r Gwanwyn.

Mae Rhaglen Waith Bwrdd 4C wedi nodi'r angen blaenoriaethol am well
digonolrwydd a'r proffil cywir o ddarpariaeth i fodloni'r galw.

Diwygiadau i'r dudalen ymatebion tendro argraffadwy ar gyfer awdurdodau
lleol RAl ranbarthol newydd i RPBS i gael mynediad at ddata rhanbarthol. Par.
y diwygiad pris newydd ar CCSR ar gyfer 2023/24 - trafodaethau ar y gweill
gyda rhai darparwyr sy'n gofyn am godiadau sy'n fwy na'r hyn a ragwelwyd.
Unwaith y bydd y rhain wedi’u derbyn a’u cytuno, bydd 4C’s yn diweddaru ac
yn rhannu gyda phob awdurdod lleol.

Roedd Grwp Ffioedd 2023/24 yn cynnwys cynrychiolwyr o gydweithwyr Cyllid
a Chomisiynu o chwe Awdurdod Lleol Gogledd Cymru a BIPBC. Nid oedd
Fforwm Gofal Cymru yn teimlo y gallai gyfrannu at broses gosod ffioedd
2023/24.

Ar gais Cyfarwyddwyr a swyddogion Adran 151 mae’r Grwp Ffioedd wedi
cytuno ar argymhelliad unigol ar gyfer cyfradd ffioedd 2023/24.




Cymeradwywyd argymhelliad y grwp Ffioedd Gofal Rhanbarthol gan y Bwrdd
Comisiynu Rhanbarthol ym mis Tachwedd 2022 i baratoi ar gyfer proses pennu
cyllideb 2023/2024 yr ALL.

Wrth symud ymlaen, mae’r Grwp Ffioedd Rhanbarthol wedi dechrau
trafodaethau ynghylch pennu ffioedd ar gyfer 2024/2025 ac i ddeall yr awydd
am arfer ffioedd rhanbarthol.

Cafodd fersiwn terfynol Cytundeb Cyn Lleoli Gogledd Cymru ei gymeradwyo
gan y Bwrdd Comisiynu Rhanbarthol ym mis Ebrill, gyda dyddiad gweithredu
wedi'i gynllunio ar gyfer 1 Medi 2023.

Mae gwaith bellach yn mynd rhagddo i gynllunio a threfnu cyflwyno'r
cytundeb a sicrhau bod darparwyr wedi cael cyfle i adolygu ac ystyried y
ddogfen.

Cymeradwyodd yr RCB fersiwn derfynol Proses Pryderon Cynyddol Gogledd
Cymru o’r enw Gwasanaethau o Ansawdd: Cyflawni’r Hyn sy’n Bwysig, ar gyfer
gwasanaethau gofal a chymorth a gomisiynir i blant, pobl ifanc ac oedolion ym
mis Ebrill 2023.

Mae gwaith yn mynd rhagddo’n dda gyda grwp o bartneriaid ar draws yr holl
AlLlau a BIPBC yn cyfrannu ac yn symud y gwaith o adnewyddu Cytundeb Gofal
Cartref Gogledd Cymru (yn weithredol o 1 Ebrill 2025) ymlaen.

Cyhoeddwyd yr Adroddiad ar Sefydlogrwydd y Farchnad ym mis Tachwedd
2022, ar 6l i waith sylweddol gael ei wneud drwy gydol haf 2022. Mae rhai
gwersi wedi'u dysgu o gynhyrchu'r adroddiad hwn ac mae'r gweithgor MSR a'r
Asesiad Anghenion Poblogaeth wedi dechrau cyfarfod eto.

Cynllun Gwaith i'r Dyfodol 2023/2024

Cynllun gwaith i’r dyfodol a fydd yn bwydo i mewn i flaengynllun gwaith y
Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol sy’n cael ei gwmpasu ar hyn o bryd, gan
sicrhau bod y gwaith comisiynu yn cysylltu & blaengynlluniau gwaith eraill.

¢ Ymatebodd MW gan fod CFW wedi'i grybwyll yn benodol yn yr Adroddiad, y
dylai'r Bwrdd gael ei hysbysu bod CFW wedi ysgrifennu yn 2022 at bob AL,
BIPBC a'r RCB ynghylch pam fod CFW yn tynnu'n 6l o'r broses gosod ffioedd. Y
rheswm yw ein bod yn cael ein hannog i annog darpariaethau a wnaethom, er
mwyn gwneud ymdrech sylweddol i rannu eu costau, gan gofio dal yn y modd
pandemig ac o dan bwysau. Cafodd MW drafodaeth gyda David Soley,
Cadeirydd y Grwp Ffioedd ynghylch. proses a thrafodaethau’r flwyddyn nesaf
ar y gweill ac yn obeithiol am benderfyniad sy’n gynaliadwy.

¢ Crybwyllodd CFW o dan y cytundeb cyn-leoli, gyngor o ymatebion ary
cytundeb cyn-leoli — mae'r PPA bellach wedi'i gytuno gan yr RCB. Ni allai CFW
gefnogi ac ni chafwyd ymateb i ymholiadau heb eu hateb.

e MW yn awyddus i ddod i benderfyniad ar y ffordd o weithio mewn
partneriaeth a gwneud i bethau weithio i bobl Gogledd Cymru sydd angen
gofal cofrestredig.

Adleisiodd y Cadeirydd mai gwaith Partneriaeth yw'r ffordd ymlaen ac ymateb
i gryfhau'r berthynas rhwng yr holl bartneriaid.

¢ Holodd LG yn nhermau ystyriaeth neu asesiad effaith ffurfiol ar hunan-
arianwyr ym mhob achos gofal. Al ddim yn ymwybodol o'r ystyriaeth o




ymarfer penodol ar hunan-ariannu. Mae'n debyg ei fod yn faes sy'n werth ei
ystyried a nodi bod nifer y rhai sy'n ariannu eu hunain yng Nghymru yn lleihau
oherwydd bod y trothwy wedi'i godi a hefyd yn lleihau pwysau. Gallai'r sgép ar
gyfer ystyriaeth o'r fath fod yn eang ac angen bod yn ofalus — LIH ac AJ i fwydo
David Soley.

Roedd FR eisiau tynnu sylw’r Bwrdd at gyfarfod a gynhaliwyd gyda Thim
cydlynu’r Cynllun Trosglwyddo Cenedlaethol a’r canlyniad syfrdanol oedd
gyda’r tywydd yn gwella yn hytrach na derbyn un ary tro, bydd gennym ddau.
Gofynnodd y Cadeirydd am ddiweddariad ar y datblygiadau. O bosibl sefydlu
Bwrdd monitro. Ychwanegodd FR wybodaeth a thystiolaeth yn rhanbarthol a
bydd yn diweddaru’r Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol.

LIH i ddatblygu a
DS

FR i roddi
diweddariad
Gorffennaf 2023

Diweddariad Camu mewn i Waith

Darparodd LIH drosolwg o’r rhaglen ranbarthol a ariennir gan yr Economi
Sylfaenol Rhanbarthol am 2 flynedd ac mae wedi recriwtio mentor Camu i
mewn i Waith. Gan weithio i ddechrau gyda rhaglen gwirfoddolwyr oedolion
Camu i Waith BIPBC, penderfynwyd teilwra'r rhaglen i Ofal Cymdeithasol yn
bennaf. Blas ar Ofal yw'r enw newydd ac mae'r broses yn symlach.

Eglurodd LIH sut mae cyfranogwyr yn cynnal sesiwn groeso; fideo a
ddangoswyd o ymgyrch Gofalwn; rhai modiwlau e-ddysgu a ymgymerwyd yn
benodol a fframwaith sefydlu Gofal Cymdeithasol Cymru. Unwaith y bydd
wedi'i gwblhau, gyda gwiriadau cyn cyflogaeth hy DBS, tystlythyrau; ymgymryd
a lleoliad 4 wythnos.

Mae’r mentor Camu i Mewn i Waith wedi cael cysylltiadau drwy drefnu a
mynychu digwyddiadau; cydweithwyr DWP; Canolfannau Gwaith, yn cysylltu
a'r ALl a Ffrwd Waith cyflogadwyedd. Recriwtio yn digwydd trwy ffeiriau
swyddi, digwyddiadau recriwtio; canolfannau gwaith lleol ‘recriwtio cyflym’;
cylchlythyr hy CGGSDd ac ati; manteisio ar y sector Elusennol.

Hyd yma, mae tua 27 o ddarparwyr gofal wedi ymuno a'r rhaglen.

O’r sesiwn Blasu i Ofal hyd at ddiwedd mis Mawrth 2023, aeth 5 o gyfranogwyr
o bosibl drwy leoliad gyda 4 yn gorffen a sicrhau gwaith ym maes gofal
cymdeithasol. Cynhaliwyd sesiynau croeso ym mis Ebrill ac ar hyn o bryd mae
7 o gyfranogwyr yn cael eu clirio cyn dechrau ar eu taith i ofal cymdeithasol.

Mae niferoedd yn cynyddu wrth i raglenni gael eu hymgorffori.

Y risg yw nad yw pobl yn ymgysylltu yn dilyn y sesiwn groeso, y risg wedi hynny
yw eu bod yn gollwng, dim diddordeb neu ddogfennaeth berthnasol.

Mae GofalwnCymru yn ymgyrch ac yn raglen sy'n ceisio denu unigolion i'r
sector gofal. Mae Mared, y cydlynydd GofalwnCymru Rhanbarthol yn cymryd
rhan yn y Sesiynau Croeso ac yn gweithio ochr yn ochr a Rebecca, Mentor TtCi
hyrwyddo ymgyrch a rhaglen bellach fel rhan o'i llwyth gwaith. Mae Rhagblen
BIPBC Camu i Mewn i Waith, er yn debyg, mae lleoliad wedi'i ddarparu ac yn
barod i weithio ar y banc o fewn y sector iechyd. Ar hyn o bryd nid yw'r
‘moethusrwydd’ hwnnw yn ei le ar gyfer gofal cymdeithasol hyd yn hyn, yn
parhau i weithio gyda'u darparwyr rhaglenni ar gyfer unigolion sydd eisiau
gofal yn y sector gofal cymdeithasol yn hytrach nag iechyd.




¢ Holodd MW am y tebygrwydd rhwng gwaith Gofal Cymdeithasol Cymru
drwy'r rhaglen Gofalwn a Gofalu a Blas ar Ofal. Unrhyw ddysgu o'r rhaglen
honno ac unrhyw wahaniaethau? Ymatebodd LIH drwy roi gwybod amy
tebygrwydd i'r ddwy raglen, ond dim lleoliad gwaith ymarferol yn y rél. Mae
mentor yn cysylltu a Hyfforddwyr Swyddi, gan gyfeirio at staff am ofal
ymarferol.

e AW i gysylltu staff LIH a FLVC fel rhaglen a ddechreuwyd yn 2020 o fewn
FLVC parthed cefnogi / gwirfoddoli yn y sector iechyd a gofal cymdeithasol.

Derbyniwyd yr Adroddiad gan y Bwrdd.

AW i gysylltu @'g
LIH

Diweddariad BIPBC

Hysbysodd TO mai Carol Shilabeer yw’r Prif Weithredwr dros dro ac mae
ganddi awydd i weithio gyda’r Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol yn ogystal a
bod a gwybodaeth helaeth am y Byrddau Partneriaeth Rhanbarthol ac mae
wedi Cadeirio Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol Powys yn y gorffennol.

Dywedodd TO y bydd y Cadeirydd a chynrychiolydd Llywodraeth Cymru yn
bresennol yng nghyfarfod Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol Gogledd Cymru ym
mis Mehefin i roi'r wybodaeth ddiweddaraf i'r aelodau.

Mae'r gwaith o baratoi papurau llywodraethu wedi hen ddechrau.

Cynhaliodd aelodau annibynnol y Bwrdd weithdy gyda LIC; Cyfarwyddwyr
Gweithredol a Chynghorwyr Annibynnol a gynorthwyodd i symud ymlaen cyn
diweddariad mis Mehefin.

Par. y gwaith gyda Gwasanaethau Ambiwlans Awyr; gwaith ymgysylltu sy'n
cael ei wneud ar hyn o bryd ac yn parhau. Darn mawr o waith i adolygu sylfaen
/ safle Ambiwlans Awyr. Digwyddodd digwyddiadau ym Mangor, Dolgellau,
Pwllheli, Tywyn, Bae Colwyn a Wrecsam gyda sesiynau rhithwir yn cael eu
cynnal hefyd. Gwybodaeth bellach i ddilyn yn y dyfodol.

Cymerwyd y penderfyniad anodd i gau Ysbyty Tywyn dros dro oherwydd
materion staffio yn unig. Mae'n cael effaith gynyddol ar gleifion mewnol -
cleifion yn y gwelyau yw'r pryder. Cleifion allanol yn parhau i fod ar agor.
Camau yn cael eu cymryd i annog gwasanaethau yn ardaloedd Meirionydd a
Dolgellau — gyda staff Tywyn ddim digon o gapasiti ar gyfer. Ailadroddodd TO
mai cau dros dro yn unig ydyw. Gwaith ardderchog yn ymgysylltu &
phartneriaid, Cynghorwyr yn yr ardal ac ati ac ymgyrch recriwtio yn digwydd
gyda gwaith hirdymor o gysylltu a'r Ysgol Nyrsio ym Mhrifysgol Aberystwyth.
Ymchwilio i fesurau interim i gynorthwyo Ysbyty Tywyn mewn cyfarfod yn
ystod mis Mai.

Mae gan BIPBC ar hyn o bryd yn gweithio ar Strategaeth Ansawdd, un yn ei lle
ar hyn o bryd, ond wedi dyddio yn ystod y pandemig a hynny oedd yn cael
blaenoriaeth. Gwaith yn digwydd mewn 4 cam: paratoi — Mai/Mehefin;
ymgysylltu — Mehefin/Gorffennaf; mireinio — Medi/Hydref; Cymeradwyaeth —
Tachwedd/Rhagfyr. Y Prif Swyddog Meddygol a'r Uwch Nyrs i ddatblygu'r
gwaith ynghyd a'r Prif Swyddog Therapi.

Mae gwaith wedi'i wneud ac yn symud ymlaen ar wella mynediad i
wasanaethau mamau a babanod - lechyd Meddw| Amenedigol. Mae BIPBC
wedi gweithio gyda GIG Lloegr — i ddarparu 2 wely i gleifion yn larlles Caer ar




gyfer mamau beichiog ag anghenion iechyd meddwl! dwys. Cydnabod nid yng
Nghymru, ond y model gwaith, 2 wely yw’r cyfan sydd ei angen arnom, ac ar
hyn o bryd mae’n rhaid i famau deithio i Fanceinion, Birmingham, Nottingham
neu Abertawe.

Fel aelod o Gabinet Gwynedd, lleisiodd y Cadeirydd ei farn gan mai ethos y
Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol yw gweithio mewn partneriaeth ac roedd am
gydnabod staff Cyngor Gwynedd yn cydweithio gyda BIPBC yn ardal Tywyn i
sicrhau bod y mwyaf bregus mewn cymdeithas yn cael gwasanaethau; ac
eisiau i aelodau'r Bwrdd fod yn ymwybodol o'r cydweithio rhagorol sy'n
digwydd yn y gymuned leol. Ychwanegodd TO ei diolch i gynrychiolwyry
trydydd sector hefyd am eu cefnogaeth i annog gwirfoddolwyr i gymryd rhan.
Cymerodd EH yr awenau Charing yn ail hanner y cyfarfod

Strategaeth T4AMH
Cyflwynodd VJ fersiwn terfynol Bwrdd Partneriaeth Law yn Llaw at lechyd
Meddwl! Gogledd Cymru i'r Bwrdd ar gyfer y cyfnod interim ar gyfer cytundeb.

Mae Strategaeth Dros Dro Law yn Llaw at lechyd Meddwl Gogledd Cymru
wedi’i chynhyrchu yn dilyn pedwar gweithdy cydgynhyrchu a gynhaliwyd
rhwng Medi 2022 a Chwefror 2023, gyda phob un yn denu 65 o bobl ar
gyfartaledd o bob rhan o’r rhanbarth.

Roedd cynrychiolwyr o bartneriaid a rhanddeiliaid o bob rhan o’r system gan
gynnwys iechyd a gofal cymdeithasol, y sector cyhoeddus, y sector preifat, y
trydydd sector ac wrth gwrs ein pobl & phrofiadau o fyw, teuluoedd a gofalwyr
yn bresennol — gan nodi meysydd allweddol a heriau y nododd cyfranogwyr eu
bod yn bwysig ac mae’r rhain wedi llywio a siapio'r weledigaeth, y
gwerthoedd, yr egwyddorion a'r blaenoriaethau strategol a osodwyd.

Cyflwynwyd yr amcanion blaenoriaeth gyda phob blaenoriaeth strategol yn
cynnwys set o amcanion cyflawni a fydd yn cael eu defnyddio i hwyluso
datblygiad cynllun cyflawni cadarn wedi'i gydgynhyrchu ar gyfer y strategaeth
interim hon.

Mae cynnydd yn cynnwys y Strategaeth Ddrafft ynghyd a'r Opsiwn Fframwaith
Llywodraethu Cyflawni yn cael ei gymeradwyo gan Fwrdd Partneriaeth Law yn
Llaw at lechyd Meddw! Gogledd Cymru ar 21/4/23. Cynllun Cyfathrebu ac
Ymgysylltu yn cael ei gyd-gynhyrchu ac mae'r Asesiad o'r Effaith ar
Gydraddoldeb wedi'i ddrafftio ac yn cael ei adolygu gan Grwp Rhanddeiliaid
EqlA BIPBC.

Diolchodd VJ i bawb am gymryd rhan yn y broses hyd yma. Ymdrech ar y cyd.

Dim ond ar 6l iddi gael ei gweithredu a’i throsi’'n weithgarwch gweithredol
ymarferol y bydd y strategaeth yn dechrau cyflawni ei gweledigaeth a’i
blaenoriaethau.

Mae ffactorau llwyddiant critigol cychwynnol allweddol wedi’u nodi yn 'y
strategaeth ar sail adborth gan y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol diwethaf.

Bydd amrywiaeth o ffactorau llwyddiant critigol a fydd yn hwyluso cyflawni'r
strategaeth hon yn llwyddiannus. Cyflwynwyd dau opsiwn o Fframwaith
Llywodraethu Cyflawni sy’n addas i'r diben i weithdai — a chyflwynwyd yr
Opsiwn a ymgymerwyd i’r Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol ynghyd a chamau




nesaf y Strategaeth Dros Dro gyda lansiad y strategaeth ar 1 Mehefin ynghyd a
gweithredu Llywodraethu Cyflawni. Fframwaith ar yr un pryd.

Llongyfarchodd RS a gwnaeth sylwadau ar y defnydd o ffactorau llwyddiant
hanfodol a ddefnyddiwyd wrth weithio mewn partneriaeth.

Ychwanegodd TO bleidlais o ddiolch i'r tim cyfan, partneriaid a phawb am eu
rol wrth ddod a'r Strategaeth Dros Dro i fodolaeth. Mae angen dilyniant cyn i'r
Strategaeth Genedlaethol ddod i rym.

Roedd ST eisiau dealltwriaeth o'r gwaith unwaith y daw'r Strategaeth
Genedlaethol 10 mlynedd i rym a gyda gwaith mor dda yng Ngogledd Cymru,
ni ddylid ei golli. Ymatebodd VJ gan ychwanegu bod LIC wedi derbyn y
fethodoleg a ddefnyddiwyd, gan edrych ar ddysgu sut mae wedi cael ei
gynhyrchu a’r agwedd cyd-gynhyrchu. Ehangodd, bod yr egwyddorion yn
dechrau dod drwodd sy'n cael eu hadlewyrchu yn y Strategaeth Dros Dro a
chyfle i ddylanwadu ar y Strategaeth Genedlaethol. Ymgynghoriad i'w gynnal
ym mis Tachwedd 2023, a thrafodaeth barhaus i arddangos yr hyn sydd wedi’i
gyflawni.

Cymeradwyodd y Bwrdd Strategaeth Dros Dro Law yn Llaw at lechyd Meddwl
Gogledd Cymru a diolchodd CWE a VJ am eu gwaith caled gan y Cadeirydd.

Adroddiad Blynyddol BPRh 2022/23

Cyflwynodd CR ddiweddariad a esboniodd wrth y Bwrdd y gofyn ar bob Bwrdd
Partneriaeth Rhanbarthol i baratoi, cyhoeddi a chyflwyno Adroddiad Blynyddol
erbyn diwedd mis Mehefin fel rhan 9 o’r Ddeddf.

Y pwrpas yw nodi'r gwaith a wnaed a'r datblygiadau. Mae hefyd yn gyfle i
adlewyrchu sut mae’r Bwrdd wedi ymateb i egwyddorion y Ddeddf.

Hysbydodd fod Adroddiad Blynyddol 2022/23 Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol
Gogledd Cymru ar fin cael ei gwblhau ac fe wnaiff CR i'w ddosbarthu gyda'r
aelodau am sylwadau/awgrymiadau a phe byddai unrhyw un yn dymuno
trafod ymhellach i gysylltu a CR.

Unwaith y bydd yr holl sylwadau wedi’u derbyn, y fersiwn terfynol i'w
gyflwyno i gyfarfod y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol ym mis Mehefin i'w
gymeradwyo i’'w anfon at Lywodraeth Cymru erbyn diwedd mis Mehefin.

CRirannu’r
Adroddiad
Blynyddol am
sylwadau -
PAWB

System Wybodaeth Gofal Cymunedol Cymru (WCCIS) Ch4
Dywedodd CR fod WCCIS yn system Cymru gyfan ar gyfer Gofal lechyd a
Systemau i alluogi staff lechyd a Gofal Cymdeithasol i ddarparu system fwy
cydgysylltiedig gan ddefnyddio un system a chofnod electronig a rennir.

Dim ond 4 ALl Gogledd Cymru sy'n defnyddio WCCIS ar hyn o bryd - hefyd, yn
cael ei ddefnyddio o fewn rhyw ran o BIPBC. Dyraniad grantiau LIC yng
Ngogledd Cymru yw £320,000 wedi’i rannu rhwng 6 ALl a BIPBC.

Mae'n ofynnol gan LIC i gynhyrchu adroddiad ar bob grant a dderbyniwyd a
chyflwynwyd adroddiad monitro Chwarter 4/Diwedd Blwyddyn yn y pecyn
cyfarfod yn dangos gwariant yr arian.




Holodd RS am y dyraniadau cyllid, derbyniodd CSDd £20k ac ni wariwyd
unrhyw arian, felly a yw'r £20k hwnnw a roddwyd yn 6l i Lywodraeth Cymru
wedi'i wario. Eglurodd CR a dywedodd fod CSDd yn un o'r ALl nad yw ar WCCIS
ar hyn o bryd gan fod ganddynt eu system eu hunain ar waith. Roedd y
dyraniad gwreiddiol i gefnogi rhywfaint o waith i weld a oedd CSDd am fynd ar
WCCIS - penderfynodd wedyn beidio 8 gwneud hynny am resymau
cyfiawnadwy. Felly, tanwariant a nawr yn 6l gyda LIC.

Gofynnodd TO am gael gwybod pa gynlluniau sydd ar y gweill ar gyfery
dyfodol. Roedd hwn yn ddatblygiad i’'w gyflwyno ledled Cymru yn wreiddiol —
mae’r adroddiad yn dangos lle’r ydym ar hyn o bryd. Ymatebodd CR fod
adolygiad Cenedlaethol o WCCIS tua 12/18 mis yn 6l, pan oedd darpariaeth
cronfa 2022/23 yn wreiddiol wedi rhoi 6 mis i ganiatau ystyried canlyniadau'r
adolygiad a phenderfynu sut i symud ymlaen. Yn dilyn hynny estynnwyd y
cyllid ar gyfer 2022/23 i gyd. Dim ond ar gyfer Ch1 i ddechrau y darparwyd
dyraniad eleni, a’r gobaith yw y bydd yn ymestyn i Ch2. Y Rheswm yw Papur
Dewisiadau i'w ystyried gan Weinidogion ar ddyfodol WCCIS.

Opsiynau megis system hollol newydd gyfan gwbl; fersiwn newydd o WCCIS;
neu o bosibl ysgrifennu system eich hun. Mae dyfodol WCCIS heb ei
benderfynu eto. Y gobaith yw erbyn mis Mehefin y bydd adborth gan
Weinidogion yn dod i law o'r papur Opsiynau ar ddyfodol Cenedlaethol WCCIS
ac ystyriaeth ar gyfer ymateb rhanbarthol wedi hynny.

Ychwanegodd AJ ei bod yn debygol na fyddai newid yn digwydd tan tua
2025/2026/2027 waeth beth fo'r canlyniadau.
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Cynllun Ardal Rhanbarthol — Cynllun Cyflawni

Cyflwynodd CR yn gryno a dywedodd ei bod yn ofynnol i bob Bwrdd
Partneriaeth Rhanbarthol gael Cynllun Ardal Rhanbarthol am 5 mlynedd.
Cytunwyd ar Gynllun Gogledd Cymru ym mis Mawrth 2023, ers hynny wedi’i
anfon ymlaen at Lywodraeth Cymru a’i gyhoeddi ar wefan y Bwrdd. | gefnogi’r
cynllun, mae angen i ni ddatblygu Cynllun Cyflawni Blynyddol a fydd yn
darparu’r hyn y byddwn yn ei wneud dros y flwyddyn nesaf. Er bod y Cynllun
Ardal Rhanbarthol ei hun braidd yn Strategol, mae'r Cynllun Cyflawni yn
gogwyddo tuag at fod yn Weithredol.

Trafodwyd fersiwn drafft ym mis Mawrth 2032, ac mae sylwadau wedi hynny
bellach yn ymddangos yn y Cynllun. Eglurodd CR mai Grwp Cynllunio Clwstwr
Gyfan yw hwn o dan y pennawd Datblygu Clwstwr Carlam, PCPG.

Soniodd CR y bydd y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol yn cael ei ddiweddaru
bob chwarter ar y cynnydd hyd yma ar y Cynllun.

Cytunodd yr holl aelodau ar y Cynllun Cyflawni.
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Cofnodion a chamau gweithredu’r cyfarfod diwethaf — Ebrill 2023
Atgoffodd NA yr angen am Fwrdd Partneriaeth Rhanbarthol i weithredu fel
Hyrwyddwr Awtistiaeth Rhanbarthol.

Cytunodd pawb ar gyfrif cywir a chymerwyd camau gweithredu.
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Unrhyw fater arall

Holodd RS ynghylch cyflwyniad ym mis lonawr, gan LLAIS yn rhoddi
gwybodaeth am eu rél, ac ei fod bellach wedi’w sefydlu, byddai’n dda dysgu
mwy am berthnasoedd gyda’r BPRh gan fod y dogfennau ymgynghori a




rannwyd yn s6n am bwynt cydweithio penodol drwy’r Bwrdd Partneriaeth
Rhanbarthol a LLAIS. Cadarnhaodd CR y byddai LLAIS yn cyfarfod gyda GA
ddiwedd mis Mehefin ar gyfer un drafodaeth ar gyfer y rhanbarth a bydd yn
mynychu cyfarfod y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol o bosibl ym mis
Gorffennaf.

Dyddiad cyfarfod nesaf:
Dydd Gwener 9fed o Fehefin, 2023 — lleoliad i'w gadarnhau




