
 

COFNODION O  
CYFARFOD BWRDD 

PARTNERIAETH 
RHANBARTHOL GOGLEDD 
CYMRU 10 IONAWR 2025  

 
Presennol: Y Cynghorydd Dilwyn Morgan (Cadeirydd), y Cynghorydd Alun Roberts (AR); 

Alwyn Jones (AJ); Ann Lloyd (AL); Arwel Owen (AO); Caroline Tudor-James (CT-J); 
Cathy Augustine (CA); Y Cynghorydd Elen Heaton (EH): Cyng John Pritchard (JP); 
Craig Macleod (CM); Darren Murray (DM); David Kamau (DK); Dyfed Edwards (DE); 
Estelle Hitchon (EH); Ffion Johnstone (FfJ); Gareth Evans (GE); Geoff Ryall-Harvey 
(GRH); Gethin Morgan (GM); Helen Douglas (HD); Imran Devji (ID); Jenny Williams 
(JW); Katherine Hussey (KH) Liz Grieve (LG); Marian Parry-Hughes (MPH);  Paul Kay 
(PK); Yr ymennydd (TB) 
 

Ymddiheuriadau: Ann Woods; Cyng Chris Jones; Dylan Owen; Fôn Roberts; Gareth Williams; Dr Jane 
Moore; Nicola Stubbins; Rhun ap Gareth  
 

Yn bresennol:   Alison Kemp (AK), BIPBC (Eitem 4 ar yr agenda) 
Charlotte Smith, BIPBC (Eitem 4 ar yr agenda) 
Michelle Greene, BIPBC (Eitem 4 ar yr agenda) 
Alison Bishop, BIPBC (Eitem 4 ar yr agenda) 
Alison Jones, BIPBC (Eitem 4 ar yr agenda)  
Paolo Tardivel (PT), BIPBC (Eitem 5 ar yr Agenda)  
  

 
Eitem  
1 Croeso, Cyflwyniadau ac Ymddiheuriadau 

Croesawodd y Cadeirydd bawb i'r cyfarfod a gynhaliwyd yn rhithiol oherwydd tywydd garw a 
diolchodd i'r aelodau am eu dealltwriaeth.  
 
Croesawyd cydweithwyr BIPBC hefyd i gymryd rhan yn eitem 4 yr Agenda.   
 

2.  Gweithredu Diweddariad Log / Cymeradwyo Cofnodion  
Cwblhawyd yr holl gamau gweithredu o gyfarfod mis Tachwedd a diolchodd y Cadeirydd i bawb 
am eu mewnbwn.  Cymeradwywyd y log a'r cofnodion gweithredu fel y'u dosbarthwyd.  
 

3. Her 50 Diwrnod / CAC  
Diweddarwyd ID y dysgu a'r profiadau a rennir gyda phartneriaid i'w dosbarthu ymhellach.   
 
Ychwanegodd ID mai gwir destament sut mae systemau'n gweithio ac wedi symud ymlaen yng 
Ngogledd Cymru yw mai'r cam nesaf yw datblygu a pheidio â myfyrio ar argyfwng.   
 

4. Atal - Gweithdy gan Alison Kemp 
Rhoddwyd cyflwyniad gan AK i'r aelodau ar ble mae BIPBC yn cael eu hail. Cleifion risg uchel. O 
fewn y cyflwyniad, cynghorodd AK yr aelodau ar y ddarpariaeth bresennol; amodau targed; 
heriau; cyllid; cyfeiriad strategol; potensial yn y dyfodol.  
 
Yna aeth tair ystafell i drafod canfyddiadau pellach ac allweddol fel a ganlyn:  
Parodrwydd i ymgymryd â gwaith mewn partneriaeth ar lefel gymunedol. 
 



Llwybrau – ennill buddugoliaethau byr yn gyflym ond mae angen iddynt drwsio termau hirach h.y 
. llwybrau cwympiadau – mapiwch drwy wybod beth rydyn ni'n ei wneud, methodoleg a symud 
ymlaen a'i gyflwyno yn erbyn llwybrau eraill. 
 
Fforwm Bwrdd Iechyd a Gofal yn gosod lleoliadau GIG.  Nawr methodoleg.  Canolbwyntio ar 
gynllunio gofal uwch - yr angen i sicrhau newidiadau iaith. 
 
Defnyddio grwpiau cymunedol presennol fel lefelwyr. 
 
Bod yn gwbl ymwybodol o agenda atal Gogledd Cymru Well ac osgoi dyblygu.  
Yr angen i ennill ymddiriedaeth o'r cyhoedd i bartneriaid / darparwyr - sut ydyn ni'n cael 
blaenoriaethau/egwyddorion – egwyddorion arweiniol.  
 
Y posibilrwydd o gryfhau CRT wrth iddynt arwain ar lawer iawn o'r hyn sy'n digwydd.  
Ymchwilio i gapasiti partneriaid eraill nad yw partneriaid statudol yn ymwybodol – hy mwy o 
ddefnydd o'r 3ydd sector?  
 
Arweiniodd adfyd ni i wneud pethau mewn ffordd arall ac arwain yr arloesedd hwnnw.  Fel 
partneriaid i gyd ymladd tân, gadewch i ni ei wneud NAWR gan y bydd pethau'n newid.  
 
Casglu momentwm sydd ei angen a thrafodaeth wrth symud ymlaen.  
 
Cytunodd GM i bawb weithio'n well ac nid dull safonedig.  Y ddealltwriaeth i fod yn ddewr ac 
ymddiriedaeth i sicrhau llwyddiant rhwng timau/sefydliadau / cymuned / unigolion ac ati.  
Roedd GM yn ategu'r gydnabyddiaeth i'r gwaith a wnaed ar hyn o bryd yn Ffynnon Gogledd 
Cymru, y daith gan nodi partneriaid amrywiol tuag at Gyfeiriad ar gyfer y dyfodol. 
 
Angen gweithio yn y presennol ar gyfer materion cyfredol a gweithio'n strategol ar gyfer y tymor 
hir a lle gallai Gogledd Cymru Well weithio gyda themâu cyfredol.  
 
PWYNTIAU GWEITHREDU ALLWEDDOL:  

 EMY i rannu cyflwyniad gydag aelodau.  
 Diweddarwyd i'w ddarparu i BPRh ym mis Mawrth 2025.  

 
5. BCUHB Diweddariad ar Gyflwyniad Cynllun Tair Blynedd 2025-28 - Paolo Tardivel, 

Cyfarwyddwr Trawsnewid a Gwella BIPBC  
 
Rhannodd PT gydag aelodau:  

 Cynllun tair blynedd y Bwrdd Iechyd 
 Rhannu blaenoriaethau Ysgrifennydd y Cabinet dros Iechyd a Gofal Cymdeithasol 
 Themâu sy'n dod i'r amlwg o fewn y cynllun 
 Meysydd ar gyfer cydweithio o fewn y cynllun 

 
Fel rhan o'r rhaglen datblygu tair blynedd, nodwyd bod y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol yn rhan 
bwysig o'r dull cydweithredu partner – gan weithio tuag at uchelgais cynllun cydgysylltiedig ar 
gyfer pobl Gogledd Cymru. 
 
Rhoddodd PT gyngor i aelodau o Bum Blaenoriaeth Ysgrifennydd y Cabinet dros Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol; ynghyd ag amcanion strategol cynllun tair blynedd a llesiant; Themâu sy'n dod i'r 
amlwg o fewn y cynllun. 
 
Gofynnodd PT i'r aelodau drafod: meddyliau am bethau sydd wedi'u cynnwys hyd yn hyn, yn 
ogystal â beth yw'r meysydd blaenoriaeth ar gyfer cydweithio; Wedi'i ddilyn gan y ffordd orau o 
ymgysylltu a chydweithio wrth symud ymlaen? 



 
PWYNTIAU GWEITHREDU ALLWEDDOL:  

 EMY i rannu cyflwyniad PT gydag aelodau 
 PT i'w wahodd i Grŵp Gorchwyl a Gorffen Gogledd Cymru Well  
 PT i'w wahodd yn ôl i RPB Mai i ddiweddaru yn unol â hynny.  

 
6. Ymateb Adolygiad Cenedlaethol ar y Cyd AGIC/AGC/Estyn - Y camau nesaf Fôn Roberts, 

Cadeirydd CRPB 
Nododd FR bod grwp tasg a gorffen wedi’w sefydlu i gyflwyno'r ymateb yn unol â'r dyddiad a 
ddarparwyd gan Lywodraeth Cymru – sydd bellach yn 17eg o Chwefror yn hytrach na dyddiad 
gwreiddiol y 3ydd.  
 

7 Unrhyw fusnes arall  
 Ni chodwyd fusnes arall.  

 
9 Dyddiadau cyfarfodydd nesaf:  

Gwener 14eg Mawrth, 2025 – Ystafell Gynhadledd, Canolfan yr OpTic, Llanelwy 
 

 


