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Eitem  
1 Croeso, Cyflwyniadau ac Ymddiheuriadau 

Croesawodd y cadeirydd bawb i'r cyfarfod a nodwyd ymddiheuriadau fel uchod. 
Diolchwyd i NA gan y Cadeirydd ar ran y Bwrdd am ei gefnogaeth a'i ymrwymiad a'i 
ddymuniadau da am ei ymddeoliad sydd ar ddod.   
 

2 Diweddaru Log Gweithredu o gyfarfod blaenorol a chymeradwyo Cofnodion  
Cymeradwywyd y munudau fel y darllenwyd. 
Nodwyd a chwblhawyd yr holl gamau gweithredu gyda'r Log Gweithredu.  
 

3 Rhaglen RIF 2024/25 – Siobhan Gothorp  
Aeth SG â'r aelodau drwy uchafbwyntiau'r adroddiad a oedd wedi'i gynnwys yn y pecyn cyfarfod a 
gofynnodd i'r aelodau gymeradwyo'r adroddiad a chymeradwyo'r cyflwyniad i Lywodraeth Cymru. 
 
PWYNTIAU ALLWEDDOL A GODWYD: 

 Nododd RS y llynedd y cyflwynwyd cynnig ynghylch goruchwyliaeth RPB o brosiectau RIF gan 
ychwanegu nad oedd y Bwrdd o bosibl yn arfer y goruchwyliaeth a nodir yng Nghanllawiau 
Refeniw RIF.  Y consensws oedd bod Adrodd drwy Eithriad yn ddigonol a bod SG yn garedig yn 
darparu sesiwn briffio RS. Ychwanegodd RS fodd bynnag, fod amseroedd wedi symud ymlaen 
ac yn meddwl y dylai'r RPB ailedrych ar y model i weld a yw'n ddigonol i ddangos ein bod yn 
ymarfer goruchwyliaeth. Un ffactor allweddol ar gyfer ailymweld yw'r anwadalrwydd yn y 
dirwedd ariannu gyfredol sy'n golygu y dylai RPB fod yn fwy effro i newidiadau.  Cynigiodd RS 
y dylid rhoi sicrwydd i'r RPB ym mhob cyfarfod bwrdd misol bod prosiectau'n gweithredu o 
fewn goddefiannau ynghyd ag adolygu goddefiannau bob chwarter. 

 Ychwanegodd RS nad yw'r cynnig yn cwestiynu nac yn myfyrio ar safonau rhagorol 
arweinyddiaeth a rheoli prosiectau ond mae'n ymdrechu i ddangos bod yr RPB yn cymhwyso 
lefel o oruchwyliaeth sy'n gymesur â chanllawiau refeniw RIF ac yn ymarfer y chwilfrydedd 
sydd ei angen i herio data. 



 Ymatebodd SG gan roi sicrwydd i aelodau RS & RPB mai ychydig iawn o 'brosiectau' go iawn 
sy'n cynnwys y rhaglen RIF o fewn NW oherwydd cyllid hanesyddol cyn RIF.   Mae llawer o 
brosiectau bellach yn cael eu hystyried yn wasanaethau craidd. Buddsoddodd 85% RIF mewn 
gwasanaethau craidd, gan ychwanegu ychwanegiad e.e. mae partneriaid yn buddsoddi llai na 
£9m o gyfraniad o £1m gan RIF.  CRT – nid prosiectau yw bellach ond gwasanaethau craidd.  

 Adrodd goddefgarwch, defnyddiwch adrodd goddefgarwch o WG % - bob chwarter – mae pob 
partner yn darparu dau sgôr BRAG yn erbyn gwariant a thafluniad prosiect timescale V.  
Goddefgarwch manwl i'r partneriaid a SG yn hapus i'w rannu gydag aelodau RPB. 

 Nododd ac ailadroddodd GM. goruchwyliaeth strategol o'r RPB – a'r angen i ddeall y 
llywodraethu sy'n eistedd isod.  Ychwanegodd GM, yng nghyfarfodydd LlC, bod y gwaith a 
wneir gan SG a Thîm yn cael ei gydnabod fel arfer da o fewn partneriaethau Cymru. GM o'r 
farn gyda strwythur a dealltwriaeth strategol y Bwrdd, diweddariadau, pe bai eu hangen fel 
Partneriaeth, ymdrinnir â'r holl faterion allweddol yn unol â hynny.   

 Mae LR yn cefnogi cynnig RS 'ac roedd y cyngor yn mynd i gadarnhau gyda GM barn ail. gallu 
adrodd misol ac yn gwerthfawrogi gwaith a wnaed.  Ychwanegodd LR, fodd bynnag, wrth 
weithio o fewn y system o ddydd i ddydd, mae'n hawdd mynd at Gyfarwyddwr Gofal 
Cymdeithasol yn LA ee am wybodaeth, fodd bynnag, yr angen i gofio, gan 
ddefnyddiwr/gofalwr a chyrff trydydd sector eraill ar yr RPB, y safbwynt hwnnw os ydynt yn 
teimlo eu bod yn cael digon o adrodd / goddefgarwch. Rhaid i bob aelod fod yn fodlon.  

 Ychwanegodd RS ei fod yn wir berthnasol fel y nodwyd gan LR bod y rhai 'y tu allan i'r cylch 
mewnol' yn ail. Goruchwylio strategol yn ychwanegu petai unrhyw beth yn mynd o'i le, yr 
angen i brofi i archwilwyr ee dangos ymarfer corff a pheidio â derbyn bod y system yn 
gweithio.  Mae WG yn gosod lefelau goddefgarwch ac rydych chi'r RPB sy'n gyfrifol am 
ymarfer diwydrwydd.  

 Sicrhaodd AW RS o3ydd cynrychiolwyr sec fonitro'r gwerthusiad o'r rhaglen gyda chyfarfodydd 
cydlynol ym mhob rhanbarth y mae CVC yn cynnwys adroddiadau monitro, RAG fel y cyfeirir 
ato gan RS.  Trafodir y cyfan yng nghyfarfod Canol / Gorllewin / Dwyrain a gwahoddir CVC.   

 Derbyniodd NA RS holl aelodau'r bwrdd i fod yn gyfforddus ac yn atebol – ar ôl bod yn rhan o 
gyfarfodydd cadeirio.  Ychwanegodd NA, mae goruchwylio yng Ngogledd Cymru yn gryf gyda 
chyfranogiad cadarn o'r 3ydd sector.   

 Ychwanegodd NS yn dilyn mater codi RS sawl mis yn ôl, cyfarfu hi a SG ag RS y tu allan i'r RPB 
a meddwl y lefel honno o sicrwydd i RS.  Ategodd NS fod yr RPB yn fwrdd strategol a 
disgwyliadau bwrdd strategol, ac mae ymarferoldeb y manylion gweithredu y mae unigolion 
yn teimlo y byddai angen iddynt gael sicrwydd.  Cynghorwyd NS am aml-haenog a manylion 
monitro a thrafodir pwyntiau sylfaenol cynlluniau yn y Grŵp Arweinyddiaeth, Bords 
Gwasanaeth Integredig Ardal a Gwasanaeth Integredig D – manylion gweithredol a drafodwyd 
yn C&D ISF a chascaded i fyny.  Awgrymodd NS y dylid gwahodd RS i gyfarfod gweithredol fel 
arsylwr i weld trafodaethau a chael sicrwydd fel sut y cynhelir cyfarfodydd.  

 GM yn dilyn ymlaen o bwynt NS, o safbwynt y bartneriaeth drwy gydol Cynllun Diagramatig 
i'w gynhyrchu i bawb ddeall ble mae'r rhwymedigaethau. Sicrwydd am atebolrwydd a deall lle 
mae materion yn codi ac mae angen i RPB weithio'n strategol ac nid gweithredu sy'n digwydd 
mewn mannau eraill.  

 Ychwanegodd DO bod pob un o'r perthynas â'r drafodaeth TOR i'w dilyn o fewn Agenda - yr 
her y mae'r bwrdd hwn yn arwyddo i ffwrdd comisiynu RIF.  Mae'r termau yn gwrthdaro â'i 
gilydd. Yn gymaint ag y cytunir â sylwadau NS â chomisiwn RPB mae'n gwestiwn i bwynt 9 ar 
Agenda oherwydd ei gymhlethdod.  

 
PWYNTIAU GWEITHREDU ALLWEDDOL:  

 Cynllun Cyfrifoldeb Diagramatig sy'n dangos strwythur llywodraethu cyn cael ei gynhyrchu 
gan GM.  

 NS i wahodd NS i fynychu cyfarfod gweithredol fel uchod. 
 
 
 



4 Adroddiad Diwedd Dementia 2023/24 Blwyddyn – Siobhan Gothorp 
Cyflwynodd SG Adroddiad End y Flwyddyn yn diweddaru ar weithgareddau, cyflawniadau, 
canlyniadau a heriau rhanbarthol y rhaglen ddementia yn ystod 2023/24. 
 
Mae'r adroddiad yn canolbwyntio ar gynnydd yn erbyn pum maes allweddol y cynllun gwaith 
Dementia rhanbarthol sef: 
Cynlluniau Gweithredu Dementia (DAP) 
Cynllun Gweithredu Strategaeth Dementia NWRPB 
Safonau Llwybr Gofal Dementia Cymru Gyfan (AWDCPS) 
Gwella Llwybr Cymorth Cof (MSP) 
Cymunedau sy'n Gyfeillgar i Dementia 
 
Cynllun Gweithredu Dementia (DAP)  
Yn 2018, cyflwynodd Llywodraeth Cymru Gynllun Gweithredu Dementia Cymru Gyfan (DAP) ac mae 
Gogledd Cymru yn derbyn ychydig dros £2.1m o gyllid DAP i gefnogi gweithio mewn partneriaeth 
integredig ar gyfer pobl sy'n byw gyda dementia. Mae'r cyllid DAP yn rheolaidd, ac wedi'i glustnodi. 
 
Cynllun Gweithredu Strategaeth Dementia BPRhGC 
Yn 2020, cwblhawyd Strategaeth Dementia Gogledd Cymru. Mae'n nodi sut y byddwn yn darparu'r 
DAP trwy ddatblygu gwasanaethau dementia integredig. Mae 31 o gamau gweithredu o fewn cynllun 
gweithredu strategaeth Gogledd Cymru. 
 
Safonau Llwybr Gofal Dementia Cymru Gyfan (AWDCPS) 
Yn 2020, cyflwynodd Llywodraeth Cymru Lwybr Safonau Gofal Dementia Cymru Gyfan (AWDCPS) i 
gefnogi'r gwaith o gyflawni'r Cynllun Gweithredu Dementia (DAP). Mae 20 o safonau ar gael. 
 
Gwella Llwybr Cymorth Cof (MSP) 
Yn 2021, cydnabu Llywodraeth Cymru fod amseroedd aros sylweddol ar gyfer clinigau cof ledled 
Cymru oherwydd problemau capasiti a phroses ac felly roedd cyllid y Gwasanaeth Asesu Cof (MAS) ar 
gael i wella'r Llwybr Cymorth Cof. Mae Gogledd Cymru yn derbyn £678k o gyllid. Mae'r llwybr 
rhanbarthol yn cynnwys darparu cymorth a chyngor cyn-asesu yn y trydydd sector, gwell asesiadau 
clinigol ac amseroedd diagnosis a darparu cyngor a chymorth ar ôl diagnosis. Gweledigaeth y llwybr 
yw tegwch a rhwyddineb mynediad i holl drigolion Gogledd Cymru. Mae'r arian yn gyfredol ac wedi'i 
glustnodi. 
 
Cymunedau sy'n Gyfeillgar i Dementia 
Yn 2023, cyhoeddodd Cymdeithas Alzheimer eu bod yn dod â'r cynllun Cymunedau sy'n Gyfeillgar i 
Dementia ledled y DU i ben ym mis Rhagfyr 2023. Gweithiodd yr NWRPB i ddatblygu cynllun 
cydnabyddiaeth ac achrediad rhanbarthol i sicrhau y gallai Cymunedau sy'n Gyfeillgar i Ddementia 
(DFC) barhau yng Ngogledd Cymru. Dechreuodd cynllun NWRPB ym mis Ionawr 2024. 
 
PWYNTIAU ALLWEDDOL A GODWYD: 

 Diolchodd y Cadeirydd i bawb oedd yn gyfrifol am ddod â'r adroddiad ynghyd â phawb oedd 
yn ymwneud â Dementia ar draws Gogledd Cymru.  Dylai pawb fod yn falch o'r gwaith.   

 Atseiniodd GRH sylwadau'r Cadeirydd re. Canolbwyntio ar ddementia.  Holodd GR-H sut mae 
unigolyn a theulu sydd newydd gael diagnosis yn darganfod beth sydd ar gael a sut rydym yn 
cynghori'n rhagweithiol am y mentrau.  Ymatebodd SG gan ychwanegu bod MSP yn llwybr 
newydd cymharol; Canolbwyntio ar ymwybyddiaeth.  Fe fydd yna bresenoldeb mewn sioeau 
amaethyddol ledled Gogledd Cymru - cytundeb am swydd newydd o fewn y llwybr i fod yn 
gweithio mewn practisau meddygon teulu ar draws Gogledd Cymru gan ddarparu sesiynau 
gwybodaeth i feddygfeydd teulu.  Nifer sylweddol o becynnau gwybodaeth wedi'u hargraffu 
a'u rhannu ar draws gogledd Cymru.  Cynhelir digwyddiadau drwy gydol y flwyddyn mewn 
gwahanol Ysbyty – 8 Canolfan Dementia. Cwestiynu llithriad ar gyfer hyrwyddo'r cyfryngau 
gan fod y cynllun bellach ar waith. Dolenni i'r holl bartneriaid i'w hychwanegu ar Dudalen Gwe 



Dementia ar wefan RPB pan fyddant yn byw. Manylion y llwybr ar y 5 ffilm a gynhyrchwyd o 
BCU.  

 Ychwanegodd GRH LLAIS yn cynnal clybiau brecwast cyn-filwyr Woody's Lodge ac ar hyn o 
bryd swm anghymesur o ymwybyddiaeth o ddementia yn y gymuned a byddai'n 
gwerthfawrogi cynrychiolydd yn y rhai i gwrdd a chyfarch. SG i drafod gyda GRH.  

 Cwestiynodd RS ymgysylltiad cymunedol grŵp tasg a datblygiad trafodaethau Siarter Ysbyty 
am gynrychiolaeth gyhoeddus – pa gyswllt a gafodd gyda 'syrffwyr soffa' / digartref ac ati heb 
fynediad at offer TG fel y disgrifiwyd, sut maent yn ymgysylltu â? Cynghorodd SG yn ansicr a 
bydd yn trafod gyda grwpiau tasg a bydd yn cynghori'r grŵp ac yn diweddaru RS.  

 Byddai LR yn croesawu dolenni ar gyfer ail-gyfryngau cymdeithasol. dementia, yn bersonol, 3 
aelod o'r teulu sydd wedi cael diagnosis o ddementia yn ddiweddar.   Yr angen i ledaenu'r gair 
fel cyngor a roddir, fodd bynnag, yr angen am atgoffa o'r pwys mwyaf.  

 
PWYNTIAU GWEITHREDU ALLWEDDOL:  

 SG i drafod ymhellach gyda GR-H yn mynychu Woody's Lodge i godi ymwybyddiaeth o 
ddementia o fewn cyn-filwyr, gwasanaethau brys, milwyr wrth gefn, a'u teuluoedd. 

 SG i holi gyda Grwpiau Gorchwyl a Gorffen Dementia: Ymgysylltu â'r Gymuned a Siarter 
Ysbyty, o ran sut mae syrffwyr Digartref / 'soffa yn ymgysylltu â RS yn unol â hynny. 

 Roedd pawb yn cytuno y byddai'r adroddiad yn cael ei gyhoeddi a'i anfon ymlaen i LlC.  
 

5 Adroddiad Diwedd Cyfalaf 2023/24 – Joe Griffiths 
Aeth JG â phartneriaid drwy bob agwedd ar gyllid sy'n berthnasol i'r RPB:  
 
Rhoddodd JG y wybodaeth ddiweddaraf am raglenni Rhanbarthol HCF ac IRCF Capital 2023/24 ynghyd 

â chynnydd i gynlluniau cyfalaf â blaenoriaeth yn unol â phecyn cyfarfod.  

 
Y cyllid HCF a ddyrannwyd ar gyfer Gogledd Cymru oedd £14.2m a dyfarnwyd cyllid HCF i 12 cynllun 
yn 2023/24, gyda chyfanswm o £5.3m wedi'i hawlio ar gyfer y prosiectau hyn. 
 
Cyllid Rhaglen Cyfalaf Dewisol (DCP) a Grant Cyfleusterau Anabledd (DFG)  
Dyfarnodd LlC £1.423m ar gyfer rhaglen Cyfalaf Dewisol ac roedd y Grant Cyfleusterau Anabledd yn 
£711,850 i'r rhanbarth yn ystod 2022/23. Cafodd y ddau ddyraniad eu gwario'n llawn.  Total HCF yn 
gwario 2023/24 - £7,443,106.41 
 
Mae hyn yn cyfateb i 52.4% o ddyraniad yr RPB. Roedd hyn yn gynnydd ar wariant o'i gymharu â 
blwyddyn ariannol 22/23 (34.4%). Ar draws Cymru mae LlC wedi nodi bod llithriad tebyg ar draws y 
pot ariannu HCF cyfan ar gyfer Cymru.  
 
Esboniodd JG fod IRCF yn gronfa Cymru gyfan yr oedd £60m ohoni ar gael yn 2023/24.  Cafodd 9 
cynllun gyllid gan Lywodraeth Cymru ar gyfer LlGC yn 2023/24, gyda chyfanswm o £3.29m yn cael ei 
hawlio ar gyfer y cynlluniau hyn. 
 
PWYNTIAU ALLWEDDOL A GODWYD: 
Diolchodd y Cadeirydd i JG am ei waith caled ac mae'r adroddiad yn dangos manteision cyllid ar draws 
y rhanbarth.  
Ychwanegodd LR ei diolch i JG ac yn wir am gyllid Capital wrth ddwyn prosiectau i ffrwyth.  
 

6 Adroddiad Blynyddol Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol 2023/24 – Gethin Morgan  
Diolchodd GM i'r tîm canolog am ddod â'r adroddiad at ei gilydd.  Mae'r Adroddiad Blynyddol yn 
ddarlun ac yn adlewyrchiad o waith y Bwrdd.  Yn y dyfodol, edrych i ailedrych ar fformat a ffurf yn y 
dyfodol. 
Mae 2023/24 yn ddatganiad a goruchwyliaeth o'r gwaith rhagorol a wnaed ac eleni, defnyddiodd 
sylwadau o brofiad y rhai â phrofiad byw mewn profiad a'r buddion a dderbyniwyd.    



Nododd GM fod yr Adroddiad Blynyddol a gyflwynwyd i'r Bwrdd ar gyfer sylwadau a chyn ei anfon 
ymlaen i Lywodraeth Cymru cyn Mehefin 30ain yn unol â dyletswydd statudol.  

 
PWYNTIAU ALLWEDDOL A GODWYD:  

 Diolchodd y Cadeirydd i bawb am eu gwaith ac mae'r Adroddiad Blynyddol yn darllen yn 
hawdd. 

 Ychwanegodd NS ei diolch a'i hadroddiad da, tra'n un Adroddiad Blynyddol - wrth ei ddarllen 
ochr yn ochr ag Adroddiadau Blynyddol blaenorol mae'n dangos yn glir ddyfnder, ehangder a 
thaith y Bwrdd wedi bod arni.  

 Nododd JM nad TO bellach yn Gyfarwyddwr Gweithredol ICC.  
 
PWYNTIAU GWEITHREDU ALLWEDDOL: 
Mae'r holl Adroddiad Blynyddol cymeradwy yn barod i'w gyflwyno i Lywodraeth Cymru erbyn 
30/6/2024. 
 

7 Diweddariad Seibiannau Byr – Ffion Johnstone 
Rhoddodd FfJ y wybodaeth ddiweddaraf am Gynllun Amser 2023/24 ar gyfer Gwyliau Byr a 
gyflwynwyd i Ofalwyr Di-dâl yng Ngogledd Cymru ynghyd â nodi'r gwariant rhaglen Amser a 
ddyrannwyd i Awdurdodau Lleol ar gyfer 2023/24. 
 
Y nod yw trefnu a darparu gwasanaethau cymorth hyblyg sy'n darparu seibiant ystyrlon o ofal i ofalwr 
er mwyn rhoi rhyddhad o'u cyfrifoldebau gofalu a gwella neu gynnal eu lles. Mae sgyrsiau asesu 
gofalwyr yn sicrhau bod y seibiannau yn benodol i anghenion y gofalwr ac yn eu helpu i gynnal eu rôl 
ofalu. 
 
Trosolwg o gyllid a phrosiectau 
Mae'r tabl isod yn dangos faint o gyllid a dderbyniwyd gan bob awdurdod lleol i gefnogi'r gwaith o 
ddarparu seibiannau i ofalwyr di-dâl yn ystod y tair blynedd diwethaf: 

Awdurdod Lleol  22/23 23/24 24/25 

Conwy £76,495 £54,438 £54,438 

Sir ddinbych £62,479 £44,448 £44,448 

Fflint £75,573 £53,776 £53,776 

Gwynedd £73,046 £51,991 £51,991 

Wrecsam £75,096 £53,430 £53,430 

Ynys Môn £41,876 £29,795 £29,795 

Cyfanswm £404,565 £287,878 £287,878 

 

Ym mis Mehefin 2022 penodwyd Ymddiriedolaeth Gofalwyr Cymru fel y corff cydlynu cenedlaethol ar 
gyfer y cynllun a arweiniodd at lai o gyllid yn uniongyrchol i awdurdodau lleol. Mae hyn wedi golygu 
bod rhai darparwyr a mentrau seibiannau byr yn derbyn cyllid drwy'r Ymddiriedolaeth Gofalwyr tra 
bod yr ALl yn archwilio beth arall y gellir ei wneud gyda thaliadau uniongyrchol ac ariannu mentrau 
lleol a darparwyr trydydd sector lleol sydd â chysylltiad agos â gofalwyr yn eu cymunedau. 
 
Rhannodd FfJ restr o brosiect a ariennir yn uniongyrchol gan Ymddiriedolaeth Gofalwyr ar draws 
Gogledd Cymru ynghyd â straeon gan Ofalwyr; Canlyniadau a dysgu a'r camau nesaf  
 
PWYNTIAU ALLWEDDOL A GODWYD:  
Unwaith eto, diolchodd y Cadeirydd i waith caled a rolau di-baid gofalwyr di-dâl.   



Nododd GM gan ei fod yn dal i ddysgu ei fod yn teimlo'n freintiedig o fod wedi bod mewn cyfarfod 
Gofalwyr yn ddiweddar a dechreuodd ddeall rôl ac ymgymeriad yr unigolion hyn. Yr angen hefyd i 
gydnabod bod llawer mwy o ofalwyr nad ydynt yn ystyried eu hunain yn ofalwyr allan yna a'r angen i 
godi eu hymwybyddiaeth fel y gallent hwythau hefyd dderbyn y gefnogaeth y maent yn ei haeddu.  
Cytunodd FfJ gyda Gethin ac yn ddiddorol iawn yn ystod Covid, cofrestrodd llawer mwy o ofalwyr, 
sydd bellach fel petaent wedi gollwng ac rydym ar hyn o bryd yn gweld llai o ofalwyr yn cofrestru.   
 

8 Cynllun Blynyddol LLAIS – Geoff Ryall-Harvey 
Rhoddodd GRH drosolwg o'r Cynllun Blynyddol fel y'i cynhwysir gyda'r pecyn cyfarfod yn cynghori 
aelodau o gyfeiriad strategol Bwrdd Llais, gan sicrhau eu bod ar y trywydd iawn i wneud yr hyn a 
ddywedwyd a fyddai'n cael ei wneud yn y ffordd sy'n diwallu anghenion pobl orau.  
 
PWYNTIAU ALLWEDDOL A GODWYD:  

 Holodd LR farn am LlC/ Prif Swyddog Gweithredol BIPBC siarad am fewnbwn i ofal sylfaenol i 
dorri lawr ar dderbyniad yn yr ysbyty a chynorthwyo gyda rhyddhau ysbyty; Ynghyd â sut y 
gallwn wella gweithio gofal cymdeithasol ochr yn ochr â meddygfeydd.  Ymatebodd GR-H gan 
ychwanegu ymagwedd wahanol at bob mater gan BIPBC. Dyfed Edwars a Carol Shillabeer, sy'n 
awyddus i Sumit Iechyd a Gofal Cymdeithasol ddigwydd cyn gynted â phosibl i fynd i'r afael â 
phroblemau.  

 Cytunodd JM fod y BIPBC yn cydnabod yr angen i wneud mwy o ail. Gwrando a chlywed pobl.  
Pŵer o sut mae unigolion eisiau gweithio'n adeiladol a sut mae'r angen i glywed, deall, 
myfyrio ac ailedrych yn arsylwi. Ychwanegodd JM fod llunio ymateb i'w brynu i'r Bwrdd yn y 
dyfodol ar hyn o bryd. Cyfarwyddwr Partneriaeth, Helen Stevens-Jones i dynnu sylw at sut 
rydym yn ymgysylltu â phobl ar ddarpariaeth gwasanaeth barhaus a chamau gweithredu yn 
ystod mesurau arbennig. Dywedodd JM fod papur a brynwyd i bara RPB re. Mae dull 
partneriaeth o ragnodi cymdeithasol, gwaith mewn llaw ac elfennau allweddol i'w gydnabod. 
Mae gofal sylfaenol/ymyrraeth gyfannol a chymdeithasol yn rhan allweddol o ragnodi 
cymdeithasol, gan weithio gyda chlystyrau ynghylch sut olwg fydd ar hynny. 

 Ychwanegodd LR ar ôl gweithio ym maes gofal sylfaenol o'r blaen bod angen a chyfle i weithio 
wrth symud ymlaen i fewnbynnu i ofal sylfaenol ac ar hyn o bryd yn gweithio ochr yn ochr ag 
ymarfer meddygon teulu ym Metws y Coed gyda Llais fel cyswllt rhwng y gymuned ac 
ymarfer.  

 Diolchodd NS i GRH am rannu adroddiad ac mae wedi cylchredeg o fewn DCC. Cydnabuwyd 
yn flwyddyn 1af brysur i Llais – ac yn ein hatgoffa mai Llais yw llais pawb fel dinasyddion 
Gogledd Cymru.  Cwestiynodd NS sut i gefnogi negeseuon rhaeadru ar ran Llais. Bydd yr 
uwchgynhadledd yn ddigwyddiad penodol a byddai'n croesawu trafodaeth all-lein ynghylch 
sut i gefnogi rhaeadru beth yw LLAIS, ble maen nhw'n eistedd a beth nad ydyn nhw'n ei 
wneud.  Atgoffodd NS fod cyfrifoldeb ar bob un ohonom i gefnogi gofod gwybodaeth Llais. 
Ychwanegodd GRH lais i bobl mewn gofal cymdeithasol ac iechyd. Mae Re Children yn arena 
wahanol sy'n rhoi blaenoriaeth i ofal plant mewn gofal cymdeithasol / gofal iechyd sy'n ceisio 
cyngor cyfreithiol ar hyn o bryd.  Diolchodd GRH i'r Cyfarwyddwyr am drafodaethau 
defnyddiol ac mae wedi dysgu llawer iawn yn y flwyddyn flaenorol.  

 Roedd gan CHC faterion tebyg re. Ymwybyddiaeth-   
 Mae angen i wybodaeth fynd allan at gynghorwyr lleol – proffil uchel; staff yn ymwybodol; 

Cyfarfu tîm eiriolaeth Llais â thimau cwynion yn LA.  
 FfJ yn ogystal â'r pwynt uchod o weithio gyda BIPBC / GRH / Carol Shillabeer, trwy fynd i Llais 

yn gynnar, mae materion yn fwy tebygol i'w tanategu a'r agenda y tu ôl. Dywedodd FfJ wrth 
LR bod angen datblygu'r clystyrau ymhellach er mwyn recriwtio meddygon / nyrsys / 
therapïau a'r bobl iawn ar yr adeg iawn. 

 Ychwanegodd FfJ, rethe Shift left - y bydd grant drwy WHEVERBY BCUHB yn gweithio yn y 
gymuned gyda'r rhai ar lawr gwlad sydd â'r atebion ar hjow i symud ymlaen ac ar hyn o bryd 
llawer o brosiectau peilot i gadw cleifion yn eu cymuned trwy weithio ochr yn ochr â'r CRT. 



 Cymeradwyodd RS yr hyn a ddywedwyd eisoes, gwerth Llais a gweithio gyda'r tîm a mynediad 
ato yn ddefnyddiol. Ychwanegodd RS, i'r bobl ar lawr gwlad nad ydynt yn deall beth yw'r 
sefydliad, gan feddwl tybed a allai'r RPB gynghori hy CRT - beth ydyn nhw ac ati. 

 Ychwanegodd GRH gysylltiadau newydd a deinamig sy'n cael eu gwneud gyda'r 3ydd sector 
gan fod pawb yn ymwybodol bod angen cyfranogiad y trydydd sector ar iechyd a gofal 
cymdeithasol. Ychwanegodd GRH, cysylltiadau cynhyrchiol defnyddiol gyda RPB. 
Ychwanegodd GRH, bod yr angen i addysgu staff yng Nghaerdydd sy'n darparu gwybodaeth 
bod Gogledd Cymru yn wahanol iawn i Dde Cymru. Ychwanegodd GRH mai'r hyn sy'n 
hanfodol yw cysylltiadau lleol, helpu pobl leol gyda'r hyn sydd ei angen arnynt a deall pam na 
allant ei gael!  

 Ychwanegodd y Cadeirydd hynny gan y bydd y Bwrdd yn parhau i gefnogi gwaith Llais.  
  

9 Cylch gorchwyl Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol – Gethin Morgan  
I eistedd ochr yn ochr â'r Cylch Gorchwyl (ToR) yn unol â'r pecyn cyfarfod, atgoffodd GM y Bwrdd yn y 
cyfarfod ym mis Mai i edrych ar y ToS ynghyd â gweithio ochr yn ochr â BGC yn y dyfodol. Y drafft 
cychwynnol a gyflwynwyd o fewn pecyn y cyfarfod ac i dderbyn sylwadau / trafodaeth a chyflwyno a 
gwblhawyd ym mis Gorffennaf i'w gymeradwyo.  
 
Prif uchafbwynt y ToR yw sicrhau bod gwasanaethau yn y dyfodol yn fwy arloesol, cymryd risgiau a 
bod yn angerddol. Lles ac Iechyd y boblogaeth sy'n ganolog i'r drafodaeth. Adnoddau, sgiliau ac 
arbenigedd a'u defnyddio ar sut i wneud pethau'n wahanol i realiti.  

 
PWYNTIAU ALLWEDDOL A GODWYD: 

 A holwyd a yw'r cyfarfodydd ar agor yn unol â'n dyletswyddau rhanbarthol statudol; Bod yn 
glir ac yn glir fel y nodir ym mhwynt 6.  

 Ychwanegodd bod re. gwneud penderfyniadau ffurfiol yn anghyfforddus ar ôl gwneud 
penderfyniad ddwywaith, yr angen i'w ystyried. 

 Nodwyd re. Gellid gwneud cworactiaeth pe na bai aelod yn gallu mynychu penderfyniadau 
heb bresenoldeb gan un sefydliad neu'r llall sydd â chanlyniadau. Fodd bynnag, roedd DO yn 
gydnabod, gan fod gan bob aelod ddyletswydd i fod yn bresennol, fodd bynnag, eisiau iddo 
nodi a bod aelod o bob corff statudol yn bresennol ym mhob cyfarfod.  

 RS Dim cyfeiriad at aelodaeth!  Par 4 cwmpas o RP cynlluniau i ail-werthuso – awgrymu 
Awgrymiadau beirniadol yn adroddiad clawr i bapurau atodol sydd yn hir  

 Nododd LG fod mynychu cyfarfodydd RPB am 2 flynedd wrth i Grŵp Penaethiaid Tai Gogledd 
Cymru gydnabod nad oeddent yn fynychwr neu'n gyfrannwr sy'n ychwanegu sy'n bwysig i dai 
gael eu cynrychioli o ystyried pwysigrwydd tai ym maes iechyd a lles.  Gall tai gwerth 
ychwanegol LG ychwanegu at brosiectau / meysydd gwaith a drafodwyd. Adnabod nid ar y 
rhestr - ond byddai'n elwa o waith dwys wrth symud ymlaen.  

 Ymatebodd GM trwy nodi enwau aelodau, bydd enwau'r aelodau yn Atodiad 2 a'u 
hychwanegu wrth i ToR ddatblygu ac yn sicr nid dileu.  

 
PWYNTIAU GWEITHREDU ALLWEDDOL: 

 Sylwadau / Awgrymiadau i fod gyda GM/EMY Dydd Gwener 21 Mehefin 2024.  
 Fersiwn derfynol i'w gyflwyno yn RPB Gorffennaf i'w gymeradwyo.  

 
9 Unrhyw fusnes arall  

 
PWYNTIAU ALLWEDDOL A GODWYD:  

 Rhoddodd GM gyngor i'r Bwrdd, yn dilyn awgrym RS o Gynhadledd RPB Cymru gyfan.  
Codwyd WG bellach a chynhadledd i'w chynnal yng Ngerddi Sophia ar 16 Medi.  A fyddai gan 
bob aelod ddiddordeb mewn mynychu i gynghori EMY o fewn y pythefnos nesaf.    Bydd EMY 
yn anfon nodyn atgoffa at aelodau rhwng amseroedd. Anogodd y Cadeirydd lawer i fod yn 
bresennol i gynrychioli'r Boad i ddangos i'n cydweithwyr yn Ne Cymru ein bod yn awyddus i 
deithio i lawr.  Diolchwyd hefyd i RS am ei syniad gwreiddiol. 



 Ailadroddodd NS bleidlais o ddiolch i NA a dymuno ymddeoliad hapus ac iach iddo. 
 

 Dyddiadau cyfarfodydd nesaf:  
Dydd Gwener 12 Gorffennaf 2024 – ar-lein drwy Zoom 
 

 
 


