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Eitem  
1 Croeso, Cyflwyniadau ac Ymddiheuriadau 

Croesawodd y cadeirydd bawb i'r cyfarfod a nodwyd ymddiheuriadau fel uchod. 

2.  Adroddiad Presgripsiynu Cymdeithasol Gogledd Cymru - Brian Laing  
Cyflwynodd Dr Jane Moore ei hun i'r aelodau fel Cyfarwyddwr Gweithredol dros dro Iechyd y Cyhoedd ar 
gyfer BIPBC.  Amlygodd nad yw'r model meddygol traddodiadol yn gweithio wrth reoli pobl â chyflwr iechyd 
tymor hir.  Mae angen adeiladu ar y model newid ymddygiad seicolegol cymdeithasol, lle mae gwahanol 
asiantaethau'n gweithio mewn partneriaeth â mathau gwahanol iawn o ymyrraeth.  Dyma ddechrau'r daith i 
adeiladu dull cydweithredol o gadw pobl yn iach. 
 
Yna aeth BL â'r aelodau drwy uchafbwyntiau'r adroddiad sy'n rhoi cefndir a chyd-destun, drosolwg cryno o 
ragnodi cymdeithasol ac yn amlinellu 5 argymhelliad y gofynnwyd i'r bwrdd eu cefnogi. 
 

 PWYNTIAU ALLWEDDOL A GODWYD:  
 Holodd RS a fydd sylwadau ac argymhellion trafodaeth yn y cyfarfod hwn yn cael eu hystyried o ystyried bod 

yr adroddiad eisoes wedi bod drwy lywodraethu'r Byrddau Iechyd.  Ymatebodd BL mai pwrpas proses 
lywodraethu'r Bwrdd Iechyd oedd rhoi cymeradwyaeth i'r adroddiad gael ei gyflwyno yn yr RPB heddiw.  
Cyfrifoldeb yr RPB yw arwain ar weithredu Presgripsiynu Cymdeithasol felly mae felly o fewn cylch gwaith yr 
RPB i newid unrhyw beth yn yr adroddiad. 

  
 Byddai RS wedi hoffi gweld mwy o sylw i'r defnydd o asedau a chyfleoedd cymunedol ar y cam nesaf lle mae 

hyrwyddwyr cymunedol yn cymryd drosodd mentrau cymunedol; Bydd gan ffrydiau ariannu eu system 
werthuso eu hunain a gallai Asesiad o'r Effaith ar Iechyd ddarparu ateb posibl. 

  
 O ran argymhelliad 3, mae RS yn gwrthod cysyniad Grwpiau Gweithredu Lleol yn gryf gan ei fod yn teimlo 

bod y strwythur hwn eisoes ar waith yn y 'Clystyrau'.  Gallai gosod strwythur newydd ysgogi menter ac 
entrepreneuriaeth leol.  O ran argymhelliad 4, mae gan Ogledd Cymru y fantais o gysylltiadau etifeddol o 
gyllid hanesyddol yr UE y gellid eu defnyddio fel llwyfannau rhannu gwybodaeth ar gyfer cael gafael ar gyllid.  
Mae RS yn teimlo, os yw'r llywodraethu a osodir yn rhy anhyblyg, y bydd yn atal pobl rhag cymryd rhan ac 
mae Presgripsiynu Cymdeithasol yn faes lle mae entrepreneuriaid yn ffynnu. 



  
 Mae BL yn cytuno'n llawn bod angen grymuso cymunedau ond mae angen datblygu'r systemau hynny hefyd.  

Mae'r cyrff statudol yn cael y cyfle i ddod â phobl at y bwrdd ac yna yn y pen draw, mae gan y cymunedau 
eu hunain y pŵer penderfynu.  Mae risg y bydd cymunedau mwy cefnog yn cael mynediad anghymesur a 
chodwyd hyn gyda LlC ac mae'n rhywbeth i fod yn ymwybodol ohono.  Nododd BL y gallai'r Clystyrau weithio 
mewn rhai meysydd fel y gallant fynd â'r mater ymlaen ond efallai na fyddant yn gweithio mewn meysydd 
eraill felly byddai angen iddynt ddod o hyd i'r hyn a fyddai'n gweithio iddyn nhw. 

 O ran cyllid, mae yna rai sy'n gwybod sut i gael gafael ar gyllid ond efallai na fydd eraill a'r teimlad yw y 
byddai dull strategol yn cefnogi'r rhai a fyddai fel arall yn colli allan. 

  
 Nododd y Cadeirydd bwysigrwydd hyblygrwydd wrth weithredu'r argymhellion. 
 Rhoddodd NA ddiolch am adroddiad gwych ac mae'n croesawu cyfeiriad teithio.  Falch o glywed 

hyblygrwydd grwpiau lleol gan nad oes capasiti i greu un arall.  Nid yw'n ymwneud ag ailddyfeisio'r olwyn 
ond bod yn hyblyg a gweithio gyda'r hyn sydd gennym. 

  
 Diolchodd AW i bawb a dywedodd fod presgripsiynu cymdeithasol yn digwydd bob dydd gyda gweithwyr 

cymdeithasol a gweithwyr iechyd yn cael sgyrsiau sy'n bwysig.  Mae gan bawb yr ymrwymiad hwnnw i 
sicrhau bod pobl yn cael mynediad. Mae'n cydlynu'r hyn sy'n digwydd yn organig.   

  
 I ddiolch i BL a JM.  Mae gwytnwch iechyd meddwl a lles yn bwysig iawn ynghyd ag ymyrraeth gynnar. Yn 

cytuno bod gwaith organig a mwy ffurfiol yn digwydd ar draws y rhanbarth.  Mae'n bwysig sicrhau bod 
cysondeb yn y cynnig - nid ei fod yr un peth ond bod cynnig ar gael i bobl ble bynnag maen nhw'n byw nad 
yw'n loteri cod post ond sy'n addas ar gyfer gwahanol bobl ac anghenion gwahanol. 

 Dywedodd GM ei bod yn wych gweld y bwriad a'r awydd.  Mae'n dangos cymhlethdod dod dod â phawb at 
ei gilydd, gan gofio bod gennym y bartneriaeth.  Yr her y byddem yn ei gofyn, yw a yw'r amserlen a roddir ar 
y diwedd yn gyraeddadwy? 

  
 BL yn teimlo ei fod.  Dywedodd JM ei bod hi'n bwysig bod yn glir ynghylch ble rydyn ni a sut rydyn ni'n 

meddwl bod cynnig da yn edrych.  Byddwn yn cael ein herio'n ariannol dros y blynyddoedd nesaf. Mae 
gennym eisoes waith gwych yn digwydd felly mae angen i ni ddechrau ymuno â hynny yn y fframwaith fel y 
gallwn ei wneud yn fwyaf posibl a dangos yr effaith uniongyrchol ar unigolion a'r effaith ehangach.  Bydd yr 
hyn yr ydym yn ei roi ar waith o fewn y 9 i 12 mis nesaf yn fan cychwyn a fydd yn esblygu dros amser ac 
rydym yn credu ei fod yn realistig. 

 Diolchodd y Cadeirydd i'r holl bartneriaid am eu cyfraniad i'r trafodaethau a gofynnodd am ddangos dwylo i 
gymeradwyo'r adroddiad a'r argymhellion. 
 

 PWYNTIAU GWEITHREDU ALLWEDDOL:  
 Cymeradwywyd yr adroddiad a'r argymhellion. 

 

3. Adroddiad Diwedd y Flwyddyn 2023/24 RIF – Siobhan Gothorp  
Aeth SG â'r aelodau drwy uchafbwyntiau'r adroddiad a oedd wedi'i gynnwys yn y pecyn cyfarfod a 
gofynnodd i'r aelodau gymeradwyo'r adroddiad a chymeradwyo'r cyflwyniad i Lywodraeth Cymru. 
 

 PWYNTIAU ALLWEDDOL A GODWYD: 
 Gwnaeth y Cadeirydd sylw ar gwmpas y gwaith sy'n cael ei wneud, y gwahaniaeth gwirioneddol y mae'n ei 

wneud i bobl a pha mor bwysig yw hi i rannu hynny ar draws y rhanbarth. 
 Holodd MW a oes rhagor o wybodaeth ar gael ynghylch manylion y cymorth a roddwyd i ddarparwyr gofal 

cofrestredig, yn enwedig faint o awdurdodau lleol a darparwyr annibynnol sydd wedi cael eu cefnogi.   
 Cadarnhaodd SG fod adroddiadau manwl ar bob un o'r cynlluniau rhanbarthol y gellir eu rhannu os oes 

angen.  O fewn y cynlluniau hynny, mae tua 78 o astudiaethau achos sy'n aros i gadarnhau lefelau cydsyniad 
cyn cael eu rhannu.  Mae grŵp hefyd wedi cael ei ddatblygu i gwrdd bob chwarter a rhannu 'straeon 
newyddion da' o'r rhanbarth.   

 Dywedodd BOD yn braf deall sut mae pethau'n newid dros amser fel y gallwn ddeall y canlyniad a sut mae 
hynny'n adeiladu o flwyddyn i flwyddyn.  

 Amlygodd SG fod dau fodel gwerthuso newydd yn cael eu treialu: 'Newid Mwyaf Arwyddocaol' a 'Mapio 
Effaith Ripple' i weld a ydynt yn beth sydd ei angen i ddeall effaith tymor hwy.  Gan obeithio dod â hyn yn ôl 
i'r RPB ar ddiwedd y flwyddyn. 



 Dywedodd JM bod ychwanegu at y mesurau canlyniadau - a yw hyn yn gwneud gwahaniaeth sylweddol i'r 
canlyniadau i'n poblogaeth?  Ychwanegu peth o'r economeg iechyd, gan ehangu hyn fel ein bod yn cael 
pethau fel enillion cymdeithasol ar fuddsoddiad (SRI).   

 Amlygodd SG fod Llywodraeth Cymru wedi comisiynu darn cenedlaethol o waith gwerthuso ac mae SRI ar yr 
agenda.  Byddwn yn ei hanfon yn ôl wrth i ni gael mwy o wybodaeth. 

 Diolchodd y Cadeirydd i'r holl bartneriaid am eu cyfraniad i'r trafodaethau a gofynnodd am ddangos dwylo i 
gymeradwyo'r adroddiad a'r argymhellion. 
 

 PWYNTIAU GWEITHREDU ALLWEDDOL:  
 Cymeradwywyd yr adroddiad a'r argymhellion.  
 SG i rannu adroddiadau manwl o'r cynlluniau presennol gyda MW. 

4. Blaenoriaethu Cyfalaf Strategol – Joe Griffiths 
Aeth JG â phartneriaid drwy uchafbwyntiau'r adroddiad a oedd yn rhan o becyn y cyfarfod. 
 

 PWYNTIAU ALLWEDDOL A GODWYD: 
 Dywedodd MW nad yw'r adroddiad wir yn rhoi gwybodaeth am y cynlluniau felly mae'n anodd cymryd barn 

ar gymeradwyaeth y tri chynllun ychwanegol.  Byddai'n ddefnyddiol cael mwy o wybodaeth am beth yw'r 
cynlluniau.  Cytunodd CT-J gan ei bod yn anodd gwybod pam y cymeradwywyd rhai cynlluniau ac eraill ddim. 

 Nododd MPH fod dau gynllun yng Ngwynedd wedi eu gwrthod a fydd yn amlwg yn effeithio ar unigolion yng 
Ngwynedd.  Holodd a aseswyd sgil-effaith hynny gan y panel a chafwyd trafodaethau gyda'r awdurdod lleol?   

 JG- rydym yn deall bod yna effeithiau i'r penderfyniadau a wneir.  Rhoddir adborth ac mae cyfle i bartneriaid 
ofyn cwestiynau.   

 Holodd AJ a yw'n gynllun 10 mlynedd, a yw'n dderbyniol cael cytundeb y bydd yn cael ei adeiladu hyd yn oed 
os na chaiff ei adeiladu erbyn diwedd y 10 mlynedd? 

 Atgoffodd GM bartneriaid y gall fod yn broses hir o gymeradwyo'r cynlluniau i'w hychwanegu at y rhestr 

flaenoriaethu, datblygu a chyflwyno achos busnes a chael cymeradwyaeth ariannol gan Lywodraeth Cymru.  

O gam 0 i achos busnes sy'n cael ei gyflwyno gall gymryd dwy flynedd felly mae galw ar y cynllun 10 mlynedd 

i'r cyllid hwnnw gael ei ddatblygu i gyrraedd y gwaith adeiladu. 

 HOLI sut y gall partneriaid gael diweddariadau yma ar y cynlluniau fel y gall asiantaethau ddeall ble rydym 

ni?  Hefyd eisiau deall o ran y llywodraethiant - a yw'r adroddiad wedi mynd i'r bobl gyswllt rydych chi'n 

gweithio gyda nhw? 

 Dywedodd SG fod adroddiad cyfalaf chwarterol sy'n dod i'r RPB sy'n cynnwys manylion yr holl gynlluniau.  

Daw popeth yn yr RPB drwy'r Bwrdd Cronfa Gyfalaf Rhanbarthol y mae partneriaid yn eistedd arno.   Mae'r 

adroddiad sy'n cael ei drafod heddiw yn ymwneud â phenderfyniadau'r panel blaenoriaethu diweddaraf (a 

gynhelir bob chwarter).  Awgrymodd SG y gellid ychwanegu'r manylion yn yr adroddiad hwn at yr adroddiad 

cyfalaf chwarterol fel bod gennym un adroddiad sy'n cynnwys popeth. 

 Awgrymodd JG y gallai fod angen i ni edrych ar y broses orau i fwrw ymlaen â hyn gan y gallai 3 mis o aros 

am benderfyniad ohirio'r broses yn eithaf sylweddol. 

 NODI y byddai'n ddefnyddiol cael diagram proses o ble mae hyn yn mynd i'w gymeradwyo.  Dywedodd SG y 

gellir rhoi hyn yn atodiadau yr adroddiadau i bawb eu gweld. 

 Gwnaeth BL yr arsylwad bod cost y cynlluniau sydd wedi cael eu blaenoriaethu yn gyfystyr â mwy na'r 

buddsoddiad cyfalaf gan roi risg sylweddol i bartneriaid na fydd y cyllid yn cael ei gymeradwyo gan LlC.   

 Eglurodd JG mai pwrpas y cynllun 10 mlynedd yw dangos i Lywodraeth Cymru beth yw'r galw.  Mae'r ICRF yn 
bot Cymru gyfan, mae'r HCF yn fwy yn ein rheolaeth.  Mae yna feini prawf gwahanol i'r ddau ac mae llithriad 
wedi bod yn y ddau bot.  Mae prosiectau cyfalaf yn cymryd amser, felly mae'n ymwneud â chael pethau yn y 
cynllun ac yna gweithio gyda'n partneriaid i benderfynu beth y gellir ei gyflawni o fewn ein cyfyngiadau.  
Bydd gwybod ble mae prosiectau ar hyn o bryd o fewn y datblygiad hwnnw o achos busnes i adeiladu neu 
gwblhau yn ddefnyddiol oherwydd bydd hynny'n caniatáu i bartneriaid wneud penderfyniadau yn eu 
sefydliadau ar ba brosiectau i'w datblygu a symud ymlaen yn gyflymach nag eraill oherwydd bod y gallu i 
gyflawni yn fwy hylaw. 

 Diolchodd y Cadeirydd i'r holl bartneriaid am eu cyfraniad i'r trafodaethau a gofynnodd am ddangos dwylo i 
gymeradwyo'r adroddiad a'r argymhellion. 
 

 PWYNTIAU GWEITHREDU ALLWEDDOL 
 Cymeradwywyd yr adroddiad a'r argymhellion. 



 

5. Atal Hunanladdiad a Hunan-niwed – Cyflwyniad a diweddariad Fforwm Rhanbarthol Gogledd 
Cymru 
Cyflwynodd DJ ei hun fel Arweinydd Rhanbarthol Gogledd Cymru ar gyfer Atal Hunanladdiad a Hunan-
niweidio.  Siaradodd â phartneriaid drwy gyflwyniad a fydd yn cael ei rannu gydag aelodau yn dilyn y 
cyfarfod.  Mae DJ yn awyddus i wneud cysylltiadau â'r RPB a dod ag ymwybyddiaeth o waith Fforwm Atal 
Hunanladdiad a Hunan-niwed Gogledd Cymru. 
 
Mae Strategaeth Genedlaethol Atal Hunanladdiad a Hunan-niwed Cymru allan ar hyn o bryd ar gyfer 
ymgynghori tan 11 Mehefin 2024.  Gwahoddwyd aelodau i fynychu gweithdy ar-lein a gynhaliwyd ddydd Iau 
16 Mai 2024 (10 – 12), manylion i'w rhannu â phartneriaid yn dilyn y cyfarfod. 

 
 PWYNTIAU ALLWEDDOL A GODWYD:  

 Diolchodd y cadeirydd i DJ am ei chyflwyniad ac mae'n falch bod y cysylltiad bellach wedi'i wneud i'r RPB. 
 Holodd MPH ystod oedran yr ystadegau cyfraddau hunanladdiad a ddangoswyd? Maent i gyd yn oedran. 

 
 PWYNTIAU GWEITHREDU ALLWEDDOL: 

 EMY i rannu manylion gweithdy strategaeth atal S&SH gyda phartneriaid ar ran DJ 

 
6 Y Cynllun Tair Blynedd Integredig ar gyfer BIPBC: 2024 i 2027 

Cyflwynodd CS ei hun gan roi cydnabyddiaeth i'r ffaith bod y Bwrdd Iechyd ar daith fel sefydliad ac mae hyn 
yn cynnwys cynllunio.  Cydnabu fod y Bwrdd Iechyd yn hanesyddol wedi gwneud llawer o gynllunio 
adweithiol ar wasanaethau gyda'r cynllun hwn yn edrych ymhellach i'r dyfodol ac yn fwy strategol. 
Rhoddodd CS drosolwg i bartneriaid o'r cynllun a rannwyd o fewn pecyn y cyfarfod.  
 

 PWYNTIAU ALLWEDDOL A GODWYD:  
 Gwnaeth MW sylw ar wasanaeth darparwyr cofrestredig sy'n bwysig o ran pobl yn aros allan o'r ysbyty a 

phobl yn gadael.  Ar hyn o bryd mae darparwyr yn dal i aros i wybod faint y byddant yn cael eu talu gan y 
Bwrdd Iechyd dros fis i mewn i'r flwyddyn ariannol newydd.  Maen nhw wedi gorfod cydnabod y cynnydd 
mewn cyflog byw go iawn ond nid yw'r Bwrdd Iechyd wedi cydnabod hyn.  Mae'n anodd iawn adeiladu 
perthnasoedd pan mai dyma'r sefyllfa. 

 Mae CS yn cydnabod y pwynt a bydd yn mynd â hyn yn ôl fel y gellir mynd i'r afael â hyn.  
 Holodd RS a oes unrhyw waith yn cael ei wneud ynghylch gweithrediadau clwstwr trawsffiniol er enghraifft 

Sir Ddinbych/Sir y Fflint.   Bydd CS yn codi hyn gydag RS y tu allan i'r cyfarfod i ddeall unrhyw bryderon yn 
well gan nad yw'n rhywbeth y mae'n clywed llawer amdano.  

 Diolchodd y Cadeirydd i CS am yr adroddiad ac mae'n anfon neges gref gan yr RPB bod partneriaid i gyd gyda 
chi ar y daith hon.   
 

 PWYNTIAU GWEITHREDU ALLWEDDOL: 
 CS i fynd i'r afael â'r mater o beidio â rhoi gwybod i ddarparwyr cofrestredig am gyfraniadau ariannol gan y 

Bwrdd Iechyd. 
 CS i godi trafodaethau gydag RS y tu allan i'r cyfarfod dros weithrediadau clwstwr trawsffiniol. 

 

7 Cynlluniau niwrogyfeirio 2024/25 –Sharon Hinchcliffe  
Rhoddodd SH drosolwg o gefndir cynllun ariannu rhaglen NDIP ar gyfer Gogledd Cymru.  Roedd y cynllun 
wedi'i gynnwys o fewn y pecyn cyfarfod.  Gofynnwyd i bartneriaid nodi a chytuno'r argymhellion.  
 

 PWYNTIAU ALLWEDDOL A GODWYD:  
 Pwysleisiodd FR bwysigrwydd C&YP yn cael yr ymrwymiad a amlinellir yn y cynlluniau o ystyried y rhestrau 

aros hir ar gyfer asesiadau.  Mae sawl cyfyngiad ar wella amseroedd aros a channoedd o blant yn aros. 
 NODI bod y materion sydd i'w datrys yn cynnwys darpariaeth gwasanaeth i oedolion - sut fydd hyn yn 

gweithio?  Hapus i gael hyn y tu allan i'r cyfarfod.  Eglurodd SH fod y strategaeth Drws Iawn yn pontio 0-25 
ac mae llawer o blant yn cael eu cefnogi i fod yn oedolion cynnar. 

 Diolchodd y Cadeirydd i'r holl bartneriaid am eu cyfraniad i'r trafodaethau a gofynnodd am ddangos dwylo i 
gymeradwyo'r adroddiad a'r argymhellion. 
 



 PWYNTIAU GWEITHREDU ALLWEDDOL: 
 Cymeradwywyd yr adroddiad a'r argymhellion. 

 

8 Adroddiad Amlygu Data a Thechnoleg Digidol (DDaT) – Sarah Bartlett  
Aeth SB â'r aelodau drwy uchafbwyntiau'r adroddiad a rannwyd fel rhan o'r pecyn cyfarfod. 

 
 

 PWYNTIAU ALLWEDDOL A GODWYD: 
 Diolchodd y Cadeirydd i SB am yr adroddiad a gwnaeth sylwadau ar bwysigrwydd y gwaith sy'n cael ei 

wneud.  Gofynnodd i'r aelodau ystyried yr argymhellion a'r pwynt trafod. 
 Cytunodd yr Aelodau gyda'r argymhellion ac ar ddiweddariad a dderbyniwyd ar ôl haf 2025 ar y digwyddiad 

arddangos arloesi arfaethedig.  

 
 PWYNTIAU GWEITHREDU ALLWEDDOL: 

 Cymeradwywyd yr adroddiad a'r argymhellion. 
 Bydd diweddariad ar yr arddangosfa arloesi yn cael ei ychwanegu at y blaengynllun gwaith ar gyfer Medi / 

Hydref 2025. 
 

9 Adroddiad Blynyddol Hyb RIC 2023/24 – Sarah Bartlett  
Aeth SB â'r aelodau drwy uchafbwyntiau'r adroddiad a rannwyd fel rhan o'r pecyn cyfarfod. 

 
 Diolchodd y Cadeirydd i SB am adroddiad rhagorol a gofynnodd am ddangos dwylo i'w gymeradwyo i'r 

adroddiad gael ei gyflwyno i LlC. 

 
 PWYNTIAU GWEITHREDU ALLWEDDOL: 

 Cymeradwywyd yr adroddiad blynyddol i'w gyflwyno i LlC. 
 

10 Cofnodion a gweithredoedd y cyfarfod diwethaf – Ebrill 2024 
 Cymeradwywyd y cofnodion fel y'u dosbarthwyd gan aelodau a'r holl bwyntiau gweithredu a gynhaliwyd. 
 Awgrymodd GM symud y cofnodion a'r camau gweithredu i ddechrau'r cyfarfod a chyflwyno log gweithredu 

i ganiatáu dealltwriaeth gliriach o'u statws. 
 Roedd pob aelod yn gytun ag awgrym GM. 

 
11 Unrhyw fusnes arall  

 Cyhoeddodd y Cadeirydd mai dyma gyfarfod olaf MW gyda'r RPB gan ei bod yn symud ymlaen i swydd 
ymgynghorydd arbennig yn LlC.  Diolchodd iddi ar ran yr holl bartneriaid am yr holl waith y mae hi wedi'i 
wneud i'r Bwrdd.  Rydym yn dymuno'n dda iddi yn y dyfodol.   

  
 Os hoffai partneriaid awgrymu unrhyw eitemau ar gyfer yr agenda, cysylltwch â'r Cadeirydd, GM neu aelod 

o'r tîm cymorth RPB. 
  
 Diolchodd y Cadeirydd i bawb am eu cyfraniad i'r cyfarfod heddiw. 

 
 Dyddiadau cyfarfodydd nesaf:  

Dydd Gwener 14 Mehefin 2024 – ar-lein drwy Zoom 

 
 


